
 
                  2023/IMP/2008 

Istituto Superiore di Sanità 
 

 

IL DIRETTORE CENTRALE  

DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE 

 

 

VISTI il D.lgs. 18/04/2016 n. 50, il Regolamento concernente la disciplina amministrativa 

contabile dell'Istituto, il D.L. n. 76/2020 (conv. in Legge n. 120/2020) e il D.L. 31/05/2021 n. 77 

(conv. in L. n. 108/2021); 

CONSIDERATO che, La corretta gestione del fondo economale e dell’utilizzo delle carte 

di credito nell’ambito della pubblica amministrazione, presume regole, obblighi e normative, al fine 

di accrescere le nozioni fondamentali per il corretto utilizzo, si è reso necessario un aggiornamento 

formativo del personale, addetto alla gestione del fondo economale ed alle carte di credito, in 

servizio presso l’Istituto Superiore di Sanità 

CONSIDERATO che, nell’ambito dell’attività progettuale, gli acquisti di beni e servizi, 

necessari per lo svolgimento della stessa, devono essere legati al raggiungimento di obiettivi 

predeterminati dai soggetti finanziatori (nazionali ed internazionali), ed effettuati nel rispetto delle 

scadenze di ogni singolo progetto, nonché, talvolta, delle scadenze relative ad eventuali piani di 

lavoro; 

CONSIDERATO che l’importo previsto per la fornitura di che trattasi risulta inferiore alla 

soglia indicata dall’art. 35 del D.Lgs. n. 50/2016; 

 

VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ai sensi del quale le comunicazioni e gli 

scambi di informazioni nell’ambito della Procedura Negoziata saranno eseguiti utilizzando mezzi di 

comunicazione elettronici; 

 

VISTO il proprio Decreto in data 18/04/2023 con il quale la Dott.ssa Valentina Damia, 

Dirigente, presso l’Ufficio Progetti e Convenzioni dell’Istituto, è stata nominata - ai sensi dell’art. 

31 del D.lgs. n. 50/2016 - Responsabile Unico del Procedimento (in seguito anche “R.U.P.”) per 

l’affidamento della fornitura sopra indicata; 

CONSIDERATO che, con delibera a contrarre n. 2023/DLC/DRUE/1740 del 28/04/2023, 

sulla base del Capitolato Tecnico predisposto dal Responsabile del Procedimento è stata attivata la 

procedura per il servizio sopra indicato; 

 

CONSIDERATO che, all’esito della procedura suddetta, è stata affidata l’acquisizione nei 

confronti della SOI Srl 

 



CONSIDERATO che il l’importo complessivo del servizio di cui al contratto sopra 

indicato è pari a euro 1.242,00, esente I.V.A.; 

 

ACCERTATA la disponibilità della somma necessaria al pagamento delle spese sulla voce 

di bilancio 2314; 

VISTO il CIG Z3A3AD6F02, assegnato all’acquisto; 

VISTE la dichiarazione sostitutiva del DURC (Documento Unico di Regolarità 

Contributiva), ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445; 

CONSIDERATO che, relativamente alla fornitura di che trattasi, il costo per oneri della 

sicurezza da rischi di interferenza è pari a zero; 

DECRETA 

ART. 1 

La Trattativa Diretta n. 3535123 stipulata ai sensi dell’art 1 comma 2 lett b del. 76/2020 

(conv. in Legge n. 120/2020) e il D.L. 31/05/2021 n. 77 (conv. in L. n. 108/2021), finalizzata 

all’acquisizione di un corso di formazione per n. 2 unità di personale dell’Istituto Superiore di 

Sanità, nei confronti della Società SOI Srl, con sede in Torino, Via Brofferio n. 3 CAP 10121 

(C.F./I.V.A. n. 02774280016), è approvata e resa esecutiva. 

 

ART. 2 

 

Alla relativa spesa complessiva di euro 1.242,00, di cui € 1.240,00 esente IVA, costo 

complessivo per n. 2 iscrizioni + € 2,00 di bollo, ai sensi dell’art. 14 comma 10 legge 537/93, viene 

fatto fronte con i fondi disponibili sulla voce di bilancio 2314, impegno 2008. 

 

Roma, 01/06/2023     

 

 

IL DIRETTORE CENTRALE  

DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE  

DOTT.SSA ROSA M. MARTOCCIA 
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