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PRIMO ANNUNCIO

VIOLENZA DI GENERE: COME CAMBIARE IL PARADIGMA
CULTURALE

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
25 febbraio 2026
organizzato da

Dipartimento di Neuroscienze
e
Centro Nazionale Prevenzione delle Malattie ¢ Promozione della Salute, Registro Nazionale PMA
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Rilevanza

La violenza di genere ¢ un fenomeno trasversale ¢ un problema di sanita pubblica. A livello globale, sono
243 milioni le donne e le ragazze, 1 su 3, di eta compresa tra 15 e 49 anni ad aver subito una violenza fisica o
sessuale da parte di un attuale o ex partner, o sconosciuto (WHO, 2020). Le violenze di genere sono
accompagnate molto spesso da ragioni ideologiche e culturali. Sebbene la violenza colpisca in modo
sproporzionato le donne che vivono nei paesi a reddito medio-basso, la violenza di genere ¢ diffusa in tutte le
culture, classi sociali ed etnie in tutto il mondo. Essa ¢ I'espressione di un'asimmetria di potere tra uomini e
donne sostenuta da norme e credenze sociali legate al dominio, al potere e all'abuso di autorita ¢ formalizzate
attraverso leggi, politiche e istituzioni sociali. La violenza di genere non ¢ una questione privata, ma riguarda
l'intera societa. E un fenomeno che ha radici profonde, radicate in un contesto sociale che si nutre di
pregiudizi e stereotipi. E necessario un rovesciamento del paradigma cultura dominante che condanni ogni
forma di abuso, violenza e discriminazione.

Scopo e obiettivi

Scopo del convegno ¢ quello di delineare il paradigma culturale dominante che caratterizza il fenomeno della
violenza di genere e sensibilizzare quanti a diverso titolo si occupano del fenomeno (operatori della salute,
della scuola ecc.) sulle gravi conseguenze della violenza sulla salute.

Al termine dell'evento i partecipanti saranno in grado di:

— approfondire le radici culturali del fenomeno;

— 1identificare le conseguenze della violenza sulla salute;

— trasformare la parita e la lotta alla discriminazione in azioni concrete.

Metodo didattico
Relazioni
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Responsabili Scientifiche

Eloise Longo, Dipartimento di Neuroscienze, Istituto Superiore di Sanita, Roma

Lucia Speziale, Centro Nazionale Prevenzione delle Malattie ¢ Promozione della Salute, Registro Nazionale
PMA, Istituto Superiore di Sanita, Roma

Segreteria Scientifica

Elisa Colaizzo, Alessandra Garozzo

Dipartimento di Neuroscienze, Istituto Superiore di Sanita, Roma
neuroscienzesociali@iss.it

Segreteria Organizzativa

Viviana Renzi, Tel. 06 4990.6565

Antonella Torrice, Tel. 06 4990.6563

e-mail: neuroscienzesociali(@iss.it

Dipartimento di Neuroscienze, Istituto Superiore di Sanita, Roma

Moderatrice Scientifica
Maria Antonietta Spadorcia, Vicedirettrice TG2

Moderatrice Tecnica
Viviana Renzi, Dipartimento di Neuroscienze, Istituto Superiore di Sanita, Roma

INFORMAZIONI GENERALI
L’evento si terra presso la sede dell’ISS, Istituto Superiore di Sanita, Aula Nitti-Bovet - Via del Castro

Laurenziano, 10 - Roma

Destinatari dell'evento e numero massimo di partecipanti
Il Convegno ¢ destinato a tutti gli operatori sociosanitari ¢ professionisti che a vario titolo sono interessati
alla tematica. Saranno ammessi un massimo di 70 partecipanti in aula.

Crediti ECM
non previsti.

PER TUTTE LE ALTRE INFORMAZIONI, SI RIMANDA AL PROGRAMMA DELL’EVENTO.
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