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OGGETTO: avvio procedura di interpello per il conferimento dell’incarico dirigenziale di | fascia
di Direttore della “Direzione Centrale delle Risorse umane ed economiche” dell’Istituto
Superiore di Sanita.

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., si
pubblica la procedura di interpello per I'attribuzione dell’incarico dirigenziale di livello generale di
Direttore della “Direzione Centrale delle Risorse umane ed economiche” dell’Istituto Superiore di
Sanita.

Tenuto conto della natura dell'incarico e delle competenze attribuite alla Direzione Centrale in
questione, disciplinate in seno al Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ente
approvato con DM 2 marzo 2016, come aggiornato e modificato con deliberazione n. 1 allegata al
verbale n. 24 della seduta del Consiglio di Amministrazione dell’11.04.2018 e con disposizione
commissariale n. 5 del 19 ottobre 2023, si richiede il possesso dei seguenti requisiti:

— Essere inquadrato nei ruoli dell'lstituto Superiore di Sanita con qualifica di Dirigente

amministrativo di prima, ovvero di seconda fascia.
Ai dirigenti amministrativi di seconda fascia nei ruoli dell’Ente, nel rispetto delle disposizioni
dicuiall’art. 19, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., & consentita la presentazione di una
dichiarazione di disponibilita per posti di funzione di livello generale, che pud essere
considerata nell’ambito della procedura di interpello qualora non pervengano, per I'incarico
da conferire, manifestazioni di interesse da parte di dirigenti di prima fascia nei ruoli dell’Ente,
ovvero le candidature avanzate da questi ultimi non siano valutate adeguate all'incarico da
conferire.

— Essere in possesso di comprovata esperienza gestionale ed adeguata competenza ed
esperienza in ambito amministrativo, con riferimento alle materie di afferenza della Direzione
Centrale delle Risorse umane ed economiche.

— Essere in possesso di comprovata esperienza nella direzione di strutture organizzative
complesse, con autonomia nella gestione delle relative risorse umane, strumentali e
finanziarie.

— Essere in possesso di comprovata esperienza in attivita di indirizzo e coordinamento
trasversale a piu Strutture, maturata presso I'Ente o nell’ambito delle Pubbliche
Amministrazioni.




Per quanto attiene alle cause di incompatibilita ed inconferibilita, anche con riferimento a situazioni
di conflitto di interesse relative all’incarico di cui trattasi, si rinvia alle disposizioni di cui al decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, nonché al vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione
dell’Istituto Superiore di Sanita.

Le candidature, corredate di un curriculum vitae datato e sottoscritto e da copia fotostatica non
autenticata di documento di riconoscimento del sottoscrittore, dovranno essere trasmesse, entro e
non oltre il 04 dicembre 2023 mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
direzione.generale@pec.iss.it, ovvero consegnate a mano al Servizio Protocollo dell’Ente, che
rilascera ricevuta attestante I'avvenuta tempestiva presentazione delle domande.

Siinforma, altresi, che, ai fini della selezione delle candidature maggiormente idonee, I'Istituto potra
prevedere colloqui con i candidati partecipanti alla presente procedura selettiva comparativa.

Il conferimento dell’incarico avverra secondo quanto previsto dall’art. 19 del decreto legislativo n.
165/2001 e s.m.i. e dal vigente CCNL relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca.

Il presente avviso, verra pubblicato sul sito Internet dell'lstituto Superiore di Sanita e reso
disponibile sulla rete Intranet del medesimo Ente.
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