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PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAME, PER L'ASSUNZIONE, CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, DI 1 UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO
DI CTER — VI LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA —
Codice concorso TD CTER CNT 2025 03 - Pubblicato sul Portale il 24.4.2025 (scadenza
23.5.2025)- nell’ambito delle attivita del Centro Nazionale Trapianti

o Criteri di massima per la valutazione dei titoli:

ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanita Pubblica: fino a
punti 21,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi
ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.
Verranno presi in considerazioni i periodi svolti con contratti a tempo indeterminato, determinato, CoCoCo,

Co.Co.Pro, assegnista di ricerca

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 7,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50;
11 punteggio verra attribuito sulla base dell’internazionalita, verranno valutati gli abstracts, come di
seguito indicato:

- Pubblicazioni internazionali: punti 0.30

- Pubblicazioni nazionali: punti 0.20

- Abstract: punti 0.10

Tra le attivita tecnico scientifiche verranno considerate:
- le attivita di supporto tecnico informatico e sistemistico: fino a punti 0.50, il punteggio verra

attribuito sulla base dell’attinenza alla materia della selezione e della complessita.
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ctg.3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione;

vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti
2,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

La Commissione attribuira i punteggi ai sotto indicati titoli secondo i seguenti criteri di massima:
- Dottorato di ricerca conseguito: punti 0.50
- Diploma di Specializzazione conseguito: punti 0.40
- Master conseguito: punti 0.40
- Diploma di Laurea magistrale conseguita: punti 0.30
- Diploma di Laurea triennale conseguita: punti 0.20
- Partecipazione a corsi in qualita di discente (attinenti alla materia della selezione): punti 0.10
- Partecipazione a corsi in qualita di discente (NON attinenti alla materia della selezione):
punti O
- Partecipazione a congressi, conferenze, meeting e similari in qualita di discente: punti 0
- Borsa di studio effettivamente fruita: punti 0.20
- ldoneita/vincita a concorsi similari: punti 0.20

- Certificazioni specialistiche informatiche: punti 0.20

o Criteri di massima per la valutazione della prova colloquio:

Verifica della capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse all esperienza
richiesta ed accertamento delle capacita professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali,
di servizio e professionali presentati. Accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle

applicazioni informatiche piu diffuse.



