
 

Pubblico concorso, per titoli ed esame, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unità di personale 
per il profilo di Primo tecnologo in prova – II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità presso il 
Servizio tecnico scientifico di coordinamento e supporto alla ricerca – codice concorso TI PT CORI 2024 01. 

 

(Bando pubblicato sul Portale nazionale del reclutamento in data 24.07.2024) 

 

 

Sono, pertanto, fissati i seguenti criteri: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL 

SETTORE DELLA SANITÀ PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00; 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi.  

Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una 

sola volta. 

 

In tale categoria verranno considerati i periodi svolti a seguito di sottoscrizione di contratti a tempo 

indeterminato e determinato.  

Periodi svolti in qualità di Co.Co.Co., Co.Co.Pro. e assegnisti di ricerca; 

Verranno, altresì, considerati i tirocini post-laurea da svolgersi a fini di specializzazione, abilitazione, ecc. La 

Commissione stabilisce di considerare valutabili esclusivamente i titoli coerenti con l’oggetto del bando.  

Per il conteggio dei periodi di servizio: 

- nel caso di indicazione dell’anno, senza specifica del mese e del giorno, esso verrà considerato dal 1° gennaio 

al 31 dicembre; 

- nel caso di indicazione del mese, senza specifica del giorno, esso verrà considerato dal 1° giorno del mese 

all’ultimo giorno dello stesso. 

 

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00. 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.  

 

Saranno valutati:  

- Rapporti tecnici, Abstracts, Monografie, Notiziari e pubblicazioni in ambito nazionale ed internazionale: fino 

a punti 0,20; 

- Articoli scientifici sottoposti a valutazione da parte della comunità scientifica di riferimento: fino a punti 

0,50; 

- Altri articoli scientifici: fino a punti 0,20; 

Tra le attività tecnico-scientifiche verranno valutati i ruoli di: 



-  Commissioni di concorso e gruppi lavoro: fino a punti 0,25; 

-  Relatore di corsi e/o convegni: fino a punti 0,10; 

-  Responsabile e /o coordinatore di progetti, tutor: fino a punti 0,25; 

 - Collaborazioni e/o partecipazioni a progetti: fino a punti 0,10. 

 

Verranno altresì considerate attività tecnico-scientifiche: 

 

 - le prestazioni occasionali e professionali e qualsiasi altra attività non normata attinente all’oggetto 

dell’incarico: punti 0,10 se durata inferiore ad 1 mese, punti 0,20 tra 1 e 6 mesi, punti 0,25 se maggiore di 6 

mesi. 

Si darà un punteggio alle collaborazioni e/o partecipazioni effettivamente svolti/svolte. 

 

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50. 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00. 

Saranno valutati: 

- scuole di specializzazione: punti 2,00; 

- dottorati di ricerca: punti 2,00. 

 

Ctg.4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI: fino a punti 0,50. 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10. 

Saranno valutati: 

- vincita e/o idoneità a concorsi similari: punti 0,10; 

- borse di studio: punti 0,10; 

- master di I livello: punti 0,10; 

- master di II livello: punti 0,15; 

- lauree magistrali: punti 0,20;  

- abilitazione professionale: fino a punti 0,10; 

- corsi di formazione con attestati: fino a punti 0,02. 

Si darà un punteggio alle borse di studio effettivamente fruite. La fruizione dovrà evincersi dalle dichiarazioni 

del candidato. 

Si darà un punteggio ai corsi di formazione con esame finale e l’attestazione dovrà evincersi dalle dichiarazioni 

del candidato.  

Per le lauree magistrali verranno considerate le ulteriori rispetto a quella utilizzata come requisito di accesso. 

 



Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato articolo 2, comma 2, del bando, alla formulazione 

dei seguenti criteri e modalità di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nel relativo verbale, al fine 

di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova: 

• Padronanza alla tematica proposta; 

• Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attività svolte con particolare riguardo alle capacità 

 professionali del candidato; 

• Padronanza dell'uso delle applicazioni informatiche più diffuse nell’ambito della disciplina del 

 concorso; 

• Padronanza dell’uso della lingua inglese, parlata e scritta. 

 


