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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 4 unita di
personale con il profilo di funzionario di amministrazione in prova — V livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita presso la Direzione Centrale degli Affari Generali e presso la
Direzione Centrale delle Risorse Umane ed Economiche — codice concorso TI FA DG 2025 01.

Pubblicato sul portale “InPa” in data 24 novembre 2025 (Data scadenza: 23 dicembre 2025).

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLL

ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni e/o enti pubblici e privati: fino a punti 21,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
1l punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di
tempo risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

La Commissione valutera esclusivamente le esperienze lavorative che risultano realmente pertinenti

e coerenti con quanto richiesto dal bando. Non sara attribuito alcun punteggio alle attivita svolte in forma
gratuita, né a quelle maturate come tesista, ospite, tirocinante o in ruoli simili, poiché non considerate
esperienze professionali retribuite. Saranno invece prese in considerazione soltanto le attivita svolte con
contratti di lavoro retribuiti, come rapporti a tempo determinato o indeterminato, collaborazioni coordinate e
continuative, collaborazioni a progetto, assegni di ricerca o altri contratti assimilabili. L’obiettivo ¢ garantire

che la valutazione si basi su esperienze professionali concrete e direttamente rilevanti per il profilo richiesto.

ctg. 2) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi

ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 9,00.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
La Commissione attribuira i punteggi ai sotto indicati titoli secondo i seguenti criteri di massima:

- Specializzazioni, borse di studio, dottorati, master di II livello e seconda laurea: punti 0,50;



- Incarichi, premi o riconoscimenti di particolare rilevanza: fino a punti 0,30;

- Vincita a precedente concorso/selezione a tempo indeterminato € a tempo determinato per un

profilo e/o livello almeno equivalente a quello per cui si concorre: punti 0,30;
- Pubblicazioni e monografie: punti 0,20;

- Idoneita a precedente concorso/selezione a tempo indeterminato e a tempo determinato per un

profilo e/o livello almeno equivalente a quello per cui si concorre: punti 0,10;

- Relatore in corsi e/o convegni: punti 0,10;
- Partecipazione a corsi di formazione con attestazione finale: punti 0,10.

La Commissione valutera esclusivamente i titoli che risultino pertinenti e coerenti con quanto previsto dal

bando

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE.

v Con riferimento alla prima prova scritta, a contenuto feorico, la Commissione si atterra ai seguenti

criterti:

o La Commissione valutera il possesso da parte del candidato di conoscenze teoriche con correlata

capacita espositiva, linguistica e concettuale nel campo del diritto amministrativo e/o della contabilita

di Stato e degli enti pubblici.

v" Con riferimento alla seconda prova scritta, a contenuto teorico — pratico, la Commissione si atterra

ai seguenti criteri:

o Capacita di redazione, linguistica e concettuale del candidato.
o Capacita del candidato di offrire soluzioni corrette sotto il profilo della legittimita, dell efficienza ed

economicita organizzativa di questioni connesse con [’attivita istituzionale dell Istituto.

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DELLA PROVA COLLOQUIO.

v Con riferimento alla prova orale, la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

e Capacita di disamina delle principali tematiche connesse agli argomenti delle prove scritte.

o Accertamento delle capacita espositive del candidato.

o Accertamento della conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

o Accertamento dell 'uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse nell’ ambito della disciplina del

concorso.




