e -7 a7
. [/////// . /////"//) rc //~ //////%)

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAME, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
DUE UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI PRIMO RICERCATORE IN PROVA — Il LIVELLO
PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ PRESSO IL CENTRO NAZIONALE PER
L’ECCELLENZA CLINICA, LA QUALITA’ E LA SICUREZZA DELLE CURE E/O IL CENTRO NAZIONALE

DELLA CLINICAL GOVERNANCE — CODICE CONCORSO: Tl PR CNCG 2024 01

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI E PROVA ORALE

Per quanto concerne i criteri per la valutazione dei titoli di merito, la Commissione prende
preliminarmente atto che all’art. 7 del bando é stabilito che la Commissione disporra nel complesso
per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 30,00 e che le categorie ed i relativi

punteggi massimi sono i seguenti:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI
RICERCA NEL SETTORE DELLA SANITA’ PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara

attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano

prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti: 0,50.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA: fino a punti 4,50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2,00.
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Ctg. 4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN
PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI

CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 0,50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10.

La Commissione stabilisce inoltre di applicare, in dettaglio, i seguenti criteri:

Per i titoli di categoria 1, verranno considerati come servizi ed attivita prestati:

i servizi verranno valutati solamente se post lauream e per 1 quali si evinca 1’esistenza
di un contratto;

ove le date non siano indicate in modo preciso (giorno, mese ed anno), ma soltanto
indicativo (mese ed anno) si valutera dall’ultimo giorno del mese indicato, per la data
di decorrenza e, fino al primo giorno del mese indicato, per la data di cessazione del
servizio prestato (per non penalizzare i candidati che abbiano indicato le date in modo
preciso (giorno, mese ed anno);

ove la data di termine del servizio sia indicata con la dicitura “ad oggi/alla data attuale”,
verra calcolata al 23.8.2024, data di scadenza dei termini per la presentazione delle

domande.

Per i titoli di categoria 2, verranno valutati come pubblicazioni e/o attivita tecnico-

scientifiche i seguenti titoli:

nell’ambito delle attivita tecnico-scientifiche di servizio saranno valutati gli elaborati
di servizio, i pareri, le responsabilita scientifiche e gli incarichi;

pubblicazioni internazionali: 0,50 se il nome appare in posizione di rilievo; 0,10 se e
semplicemente parte del gruppo che ha contribuito alla pubblicazione;

pubblicazioni nazionali: 0,30 se il nome appare in posizione di rilievo; 0,10 se e
semplicemente parte del gruppo che ha contribuito alla pubblicazione;

capitoli di libri: 0,10

Editorial Board: 0,10



Ve o o
. ///////// . //////"//) % //~ ////////)

e pubblicazioni indicate come submitted non verranno valutate;

e docenze: 0,30 per singolo corso/evento/edizione, ecc.;

e  Dbrevetti: 0,50;

e partecipazione a convegni/congressi/eventi con ruolo attivo (ad es. relatore o

presentazione di poster o abstract): 0,1.

- Per i titoli di categoria 3, la Commissione decide inoltre che i titoli di specializzazione o

dottorato saranno valutati in relazione all’attinenza con 1’attivita dei Centri di cui all’art. 1

del bando.

- Perititoli di categoria 4, non verranno valutati i titoli non attinenti I’oggetto della specifica
selezione del bando e verranno valutati i seguenti titoli:
e vincita di borse di studio: 0,10;
e partecipazione a corsi di formazione: 0,10;
e lettera di presentazione e referenze: 0,10
e altri titoli culturali e professionali (master, abilitazione all’esercizio della professione

o iscrizione all’albo, laurea aggiuntiva, abilitazione scientifica nazionale, premi): 0,10.

La Commissione stabilisce inoltre che non saranno valutati:
e |e partecipazioni a workshop, meeting, convegni o congressi, webinar, forum, tavole
rotonde e qualsiasi altro evento in cui il candidato non abbia avuto una partecipazione
attiva (ad es. relatore);

e encomi, ringraziamenti e apprezzamenti.

Per quanto concerne la prova orale, la Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 6, comma
1 del bando, la stessa dovra vertere su:
o Discussione sull’esperienza richiesta e sui titoli presentati;

e Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
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o Conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse nell ambito della disciplina

del concorso
e che, ai sensi del citato art. 6, comma 2 per la valutazione della prova colloquio, la Commissione
disporra, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a 90,00 punti e che, per superare tale

prova, il candidato dovra riportare un punteggio non inferiore a punti 63,00.

| punteggi verranno assegnati dopo aver rilevato nella prova-colloquio il grado di rispondenza
ai criteri di cui sopra. La Commissione decide, inoltre, di predeterminare i seguenti criteri per la
valutazione della prova orale:
e padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell esperienza richiesta;
e capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse all attivita svolta
e ai titoli prodotti;
e accertamento della conoscenza linguistica mediante lettura e traduzione di un testo in

lingua inglese.



