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Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la trasformazione di contratti o assegni di
ricerca in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 6 unita di personale per il profilo
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale dell’Istituto Superiore di
Sanita. Codice procedura: TI CTER ART. 12 BIS 2025 01. Pubblicato sul portale “InPa” in
data 01.12.2025 (Data scadenza: 30.12.2025).

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI:

CTG. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI IN ISTITUTO: fino a punti 15,00.

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu
servizi, tale periodo verra considerato una sola volta.

La commissione decide di non valutare nella presente categoria eventuali attivita e servizi svolti a
titolo gratuito, quali ad esempio ospitalita e tirocini curriculari, nonché dottorati e borse di studio che saranno

valutati in ctg. 3).

CTG. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO SCIENTIFICHE: fino a punti 10,00.

La Commissione decide di valutare i titoli prodotti nella presente categoria attribuendo i seguenti

punteggi:

- conferimento di incarichi di particolare rilevanza: punti 1;

- articoli pubblicati su riviste estere: punti 0,50;

- articoli pubblicati su riviste nazionali, capitoli di libro, elaborati di servizio, report: punti 0,30;

- abstract, proceedings, ringraziamenti, presentazioni e/o comunicazioni a congressi, poster: punti 0,10;

- altre eventuali residuali attivita tecnico-scientifiche ritenute di particolare interesse dalla
Commissione: punti 0,10.



CTG. 3) SPECIALIZZAZIONI, PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O
IDONEITA’ IN PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI: fino a punti 5,00.

La Commissione decide di valutare i titoli prodotti nella presente categoria attribuendo i seguenti

punteggi:
- dottorati, specializzazioni, borse di studio, abilitazioni, laurea e master: punti 0,50;

- partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento, seminari, workshop e convegni: punti 0,30;

- vincite e/o idoneita a concorsi e selezioni di profilo almeno analogo a quello per cui si concorre: punti
0,10;

- altri eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione: punti 0,10.

CRITERI DI MASSIMA PER LA PROVA COLLOQUIO

- durante il colloquio il candidato dovra dimostrare adeguata proprieta di linguaggio e capacita di sintesi

in merito agli argomenti concernenti 1’attivita svolta - propria del profilo per il quale si concorre - € ai

titoli prodotti.



