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Pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di due unita di
personale per il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova — V1 livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita — area amministrativa — riservato al personale con disabilita a
norma dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni —
codice concorso: TI CTER RIS 2025 01.

Pubblicato sul portale “InPa” in data 10 luglio 2025 (Data scadenza: 8 agosto 2025).

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione stabilisce di considerare valutabili esclusivamente i titoli coerenti con 1’oggetto del

bando.
Vengono pertanto fissati i seguenti criteri, tenuto conto delle categorie previste dal bando:
ctg.1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 21,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di
tempo risultano prestati pit servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

In tale categoria la Commissione decide di valutare qualsiasi attivita/esperienza attinente a quelle

richieste dal bando di concorso.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita di supporto tecnico alle pubblicazioni — attivita tecnico -
scientifiche: fino a punti 7,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.
La Commissione attribuira i punteggi ai sotto indicati titoli secondo i seguenti criteri di massima:

- Incarichi ritenuti di particolare rilevanza: punti 0,50.



- Pubblicazioni e monografie su riviste internazionali: punti 0,50.

- Pubblicazioni e monografie su riviste nazionali: punti 0,30.

- Pareri, report, elaborati di servizio, capitoli di libro ed altre pubblicazioni: punti 0,30.

- Altre eventuali residuali attivita tecnico-scientifiche ritenute di particolare interesse dalla

Commissione: 0,30.

Non saranno valutati abstract, proceedings, ringraziamenti e poster.

ctg. 3) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi,

borse di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00.

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

La Commissione attribuira i punteggi ai sotto indicati titoli secondo i seguenti criteri di massima:

- Specializzazioni, borse di studio, borse di dottorati, master, diploma di laurea: punti 0,50.

- Vincita o idoneita a precedente concorso/selezione a tempo indeterminato e a tempo determinato

per un profilo e/o livello almeno equivalente a quello per cui si concorre: punti 0,30.

- Partecipazione a congressi, conferenze, meeting e similari: punti 0,30.

- Partecipazione a corsi di formazione: punti 0,30.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

La Commissione per la prova scritta adottera i seguenti criteri di valutazione:

valutazione del possesso da parte del candidato di conoscenze teoriche/pratiche con correlata
capacita espositiva nei campi di attivita richieste dal bando con particolare riferimento
all’archiviazione dei documenti su dispositivi informatici e attivita di supporto

nell’organizzazione di congressi ed eventi.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA COLLOQUIO

La Commissione per la prova orale adottera i seguenti criteri di valutazione:

verifica della capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse
all’esperienza richiesta ed accertamento delle capacita professionali del candidato;

attivita svolta e titoli prodotti dal candidato;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.



