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CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

CTG. 1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private fino a punti 12,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed

attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

In tale categoria, la Commissione valutera esclusivamente i servizi e le attivita di ruolo a tempo indeterminato,
a tempo determinato, Assegni di ricerca e in qualita di Co.Co.Co, e incarichi professionali svolti presso

strutture pubbliche o private.

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.
In tale categoria, verranno presi in esame lavori svolti dal candidato secondo i seguenti punteggi e modalita:

e Acrticoli pubblicati in riviste nazionali e internazionali indicizzate fino a 0,50

e Atrticoli pubblicati in riviste nazionali e internazionali non indicizzate fino a 0,25
e Capitolo di libro con ISBN fino a 0,40

e Poster e Abstract 0,10

e Pubblicazioni su atti a Convegni nazionali e internazionali 0,20

¢ Redazione di Rapporti Tecnici fino a 0,50

I suddetti titoli dovranno essere attinenti all’area richiesta dal bando.
In tale categoria verranno considerate, altresi, le seguenti attivita tecnico-scientifiche con i relativi punteggi:

e Attivita didattica fino a 0,50

e Curatore di tesi di dottorato 0,40

e Curatore di tesi di laurea 0,30

e Organizzazione di convegni e workshop nazionali e internazionali 0,30
¢ Relatore a Convegni nazionali e internazionali 0,30

e Partecipazione a commissioni, gruppi di lavoro, tavoli tecnici fino a 0,30
e Incarichi di tipo tecnico fino a 0,50

e Titolarita di brevetti 0,40

e Attivita di tutoraggio fino a 0,25



L’attivita didattica sara valutata in base alle ore di lezione erogate.

I suddetti titoli dovranno essere congruenti all’area richiesta dal bando.

CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.

o Dottorato di ricerca fino a punti 2,00
e Specializzazioni fino a 2,00

I suddetti titoli saranno valutati solo se attinenti all’area richiesta nel Bando.

CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse di

studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10.
In tale categoria verranno considerati i seguenti titoli con i relativi punteggi:

e Master fino a punti 0,10

e Borsa di Studio fino a punti 0,10

e Partecipazione a Corsi di formazione fino a punti 0,10

¢ Abilitazione professionale 0,05

¢ Vincita o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi fino a punti 0,10

e Altri titoli di formazione post-laurea fino a 0,05

e Stage all’estero 0,10
Per i corsi di lingue, qualora il candidato presenti titoli relativi a livelli diversi, la Commissione decide di
valutare solo il livello superiore.
I suddetti titoli saranno valutati considerando 1’attinenza all’area richiesta nel Bando.

Non saranno valutate le partecipazioni a Convegni, Seminari, Workshop, Congressi.



CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA ED ORALE
per la prova scritta

o Aderenza dell’elaborato alla traccia.
o Organicita e completezza dell’elaborato

e Chiarezza espositiva e capacita di sintesi

Per il colloguio

e Padronanza degli argomenti trattati

e Uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato

e Chiarezza espositiva e capacita di sintesi

e Padronanza dell'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse

e Padronanza della lingua inglese parlata e scritta







