
1 

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA-COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO 

A TEMPO DETERMINATO, DI 1. UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI COLLABORATORE 

TECNICO ENTI DI RICERCA  – VI LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ 

per far fronte alle esigenze previste dal progetto (“CE-EU Reference Laboratory for transmissible spongiform 

encephalophaties (TSES)” nell’ambito dell’area progettuale: “Attività di studi e ricerca sulla promozione e 

tutela della salute pubblica attraverso lo sviluppo, la valutazione e l’applicazione di conoscenze, strumenti e 

strategie mirati ad assicurare la salubrità degli alimenti, la lotta alle zoonosi e l’adozione di appropriati stili 

alimentari” presso il Dipartimento di sicurezza alimentare, nutrizione e sanità pubblica veterinaria 

(durata del contratto 24 mesi) Codice Concorso TD CTER SANV 2023 01  

(Pubblicato nella G.U. n. 49 del 30 giugno 2023 

 

 Vengono fissati i seguenti criteri: 

CTG. 1)  Servizi ed attività prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanità pubblica fino a punti 

21,00 

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

 

 In tale categoria, la Commissione valuterà i servizi e le attività di ruolo a tempo indeterminato, a tempo 

determinato, assegni di ricerca, contratti Co.Co.Co e o incarichi di collaborazione, svolti presso istituzioni di 

ricerca nel settore della Sanità pubblica. 

 

CTG. 2)  Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 7,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

In tale categoria, verranno presi in esame lavori svolti dal candidato secondo i seguenti punteggi e modalità: 

 Articoli pubblicati in riviste internazionali: 0,50.  

 Articoli pubblicati in riviste nazionali: 0,20.  

 Capitoli di libri internazionali: 0,50 

 Capitoli di libri nazionali: 0,20 

 Abstract nazionali e internazionali: 0,10 

 Presentazioni internazionali orali: 0,30 
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 Presentazioni nazionali orali: 0,20 

 Poster nazionali e/o internazionali: 0,10 

 Report tecnici:0,20 

 Attività tecnico scientifica: 0,20 

 

 I suddetti titoli dovranno essere congruenti all’area richiesta dal bando. 

 

CGT. 3) Specializzazioni, borse di studio, Dottorati di ricerca, partecipazione a corsi di formazione, vincite 

o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi, ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2.00 

 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.50. 

 

 Laurea magistrale o specialistica: 0,50 

 Laurea triennale 0,30 

 Dottorato di ricerca: 0,20 

 Specializzazioni: 0,20 

 Master: 0,10 

 Partecipazione a corsi di formazione, seminari, workshop e giornate di formazione 0,10 

 Borse di studio: 0,40 

 Premi: 0,1 

 Lezioni:0,3 

 Attestati in lingua: 0,1 

 

I suddetti titoli saranno valutati solo se attinenti all’area richiesta nel Bando.  

 

Criteri per la prova colloquio: 

dovrà vertere sugli argomenti di seguito indicati, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del bando: 

 

 Argomenti concernenti l’esperienza richiesta dal bando 

 Discussione sull’attività svolta e sui titoli prodotti 

 Conoscenza della lingua inglese 

 

La Commissione stabilisce inoltre che, per la prova colloquio, verranno valutati: 

 

 Padronanza degli argomenti trattati 

 Uso di un linguaggio tecnico-scientifico appropriato  

 Chiarezza espositiva e capacità di sintesi 

 


