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PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1
UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO DI DIRIGENTE DI RICERCA IN PROVA — I LIVELLO
PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA PRESSO IL CENTRO NAZIONALE

PER LA PROTEZIONE DALLE RADIAZIONI E FISICA COMPUTAZIONALE — CODICE
CONCORSO: TI DR PRORA 2025 01

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione prende atto che all’art. 6 del bando ¢ stabilito che la Commissione disporra nel
complesso per ciascun candidato di un punteggio non superiore a 30 punti e che le categorie ed i relativi

punteggi massimi sono i seguenti:

ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso Enti o Istituzioni di ricerca nel settore della sanita pubblica

o privata: fino a punti 14,00. Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo

risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 11,00. Punteggio massimo attribuibile

a ciascun titolo punti 0,50.

La Commissione decide inoltre di adottare i seguenti criteri:
- pubblicazioni internazionali indicizzate: primo e ultimo nome: punti 0,30;
- pubblicazioni internazionali con posizione intermedia: punti 0,20;
- pubblicazioni nazionali indicizzate: punti 0,02;
- rapporti Istisan con ruolo di editore: punti 0,04;
- rapporti Istisan (contributo) e altre pubblicazioni tecniche: punti 0,02.
In tale categoria verranno considerate, altresi, le seguenti attivita tecnico-scientifiche:
- responsabilita di progetti di natura competitiva: fino a punti 0,30;
- docenze e responsabilita di corsi di almeno 20 ore: punti 0,05 fino a un massimo di 0,30;

- elaborati di servizio: punti 0,01 fino ad un massimo di punti 2;
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- partecipazione a gruppi di lavoro e/o comitati nazionali e internazionali con durata superiore a tre mesi:
punti 0,02 fino ad un massimo di punti 1;

- altre attivita istituzionali ritenute di particolare rilievo tenuto conto del profilo per cui si concorre: fino

a punti 0,30.

ctg.3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4,50. Punteggio massimo attribuibile a ciascun

titolo punti 2,00.

La Commissione stabilisce che per i dottorati e le specializzazioni si attribuiranno punti 0,5 per anno di

specializzazione/dottorato e punti 1 per il conseguimento del titolo.

ctg.4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o0 idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse

di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0,50. Punteggio massimo attribuibile a

ciascun titolo: punti 0,10.

La Commissione stabilisce inoltre di adottare i seguenti criteri:

- conseguimento Master 0,10
- seconda laurea 0,10
- abilitazioni 0,05

- vincite in concorsi € selezioni per profili uguali o

superiori a quello per cui si concorre 0,10
- idoneita in concorsi e selezioni per profili uguali o

superiori a quello per cui si concorre 0,05
- direzione personale di ricerca per anno o frazione di anno superiore a sei mesi 0,01
- corsi di formazione, in qualita di discente, saranno valutati se di durata di almeno 20 ore: punti 0,01

fino ad un massimo di 0,1

- altri titoli professionali fino 0,10

Per tutte le suddette categorie, la Commissione decide infine di valutare soltanto i titoli attinenti alla
materia oggetto del concorso. Non saranno inoltre valutati:
- responsabilitd in progetti non competitivi e la semplice partecipazione;

- partecipazione, presentazioni € comunicazioni a congressi, convegni € workshop;
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- abstract, atti e proceedings di congresso non indicizzati;

- attivita di referaggio per la valutazione di progetti/pubblicazioni scientifiche;

- ruolo della segreteria scientifica/organizzatrice di corsi di formazione e congressi;

- articoli su riviste nazionali non indicizzate, capitoli di libri, tesi, pubblicazioni indicate come
submitted;

- attivita di tutoraggio e di relatore di tesi universitarie di vari livelli;

- associature a Istituti scientifici;

- responsabilita unica di procedimenti (RUP);

- partecipazione a commissioni di concorso;

- premi e ringraziamenti.



