Pubblico concorso, per titoli ed esame, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 1 unità di personale con il profilo di Dirigente Tecnologo in prova – I livello professionale per il Servizio Biologico dell’Istituto Superiore di Sanità – 
Codice concorso: TI DT BIOL 2023 01
Decreto del Direttore Centrale Risorse Umane ed Economiche n. 139 in data 08.03.2023 - G.U.  n. 23 del 24/03/2023


TITOLI DI MERITO 
Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice disporrà nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a punti 30,00.

. Vengono fissati i seguenti criteri:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ENTI O ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE DELLA SANITA’PUBBLICA O PRIVATA: fino a punti 14,00;
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 
Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 
La Commissione esaminatrice stabilisce che le borse di studio non saranno valutate in questa categoria.

La Commissione valuterà il ruolo svolto dai candidati con particolare riferimento all’esperienza professionale di 12 anni di anzianità effettivamente riferibili ad attività ispettive su campo svolte nel ruolo di Team Leader, Ispettore Senior ed Ispettore Junior. L’esperienza professionale dovrà essere riferibile anche al controllo ed alla valutazione della biosicurezza dei medicinali, alla valutazione del rischio biologico e delle attività connesse con l’impiego confinato di MOGM come da D. Lgs. 206/2001. 

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0.50.

1. Pubblicazioni internazionali 			               		              0.20
1. Pubblicazioni nazionali                            					   	 0.10
1. Brevetti                                                		                                                	 0.20
1. Rapporti tecnici, elaborati di servizio e pareri tecnici                                                	 0.50
1. Docente/relatore in corsi di formazione, convegni e workshop (per singola attività)   0.05
1. Partecipazione a Commissioni/Gruppi di lavoro/Ispezioni                                            0.20
1. Incarichi interni						                                        0.10
1. Incarichi esterni					                                         	 0.20
Procedure operative e/o generali					                	 0.01

La Commissione esaminatrice stabilisce che non saranno valutati: presentazioni a congressi internazionali e nazionali, referee per la valutazione di progetti/pubblicazioni scientifiche, segreteria scientifica/organizzativa di corsi di formazione, responsabilità di workshop/seminari/corsi di formazione, 
abstract, poster, comunicazioni a congressi, atti e proceedings di congressi, recensioni di prodotti editoriali di altri autori, le pubblicazioni indicate come submitted.


Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA: fino a punti 4,50
[bookmark: _Hlk139617175]punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 2,00.

1.    Dottorato di ricerca       2,00
1.    Specializzazione           1,50

Ctg. 4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 0,50
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10.

1. Conseguimento Master                                                                	 0,10
1. Vincite in pubbliche selezioni per profili equivalenti                         	 0,10
1. Idoneità in pubbliche selezioni per profili equivalenti            	 0,05
1. Borse di studio                                                                             	 0,10 
1. Corsi di formazione/perfezionamento     	            			 0,05

La Commissione ritiene che la partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento, attinenti alle materie ed all’esperienza richiesta dal bando, sarà valutata solo se di durata ≥ a 3 giorni. 


PROVA ORALE:

Discussione sull’esperienza professionale richiesta e sui titoli presentati;
Conoscenza della lingua inglese e dei sistemi e applicazioni informatiche.

[bookmark: _GoBack]Per la valutazione della prova orale, la Commissione esaminatrice disporrà, per ogni candidato, di un punteggio non superiore a punti 90,00. Per superare la prova orale, il candidato dovrà riportare un punteggio non inferiore a punti 63,00.
