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Concorso riservato, per titoli ed esame, mediante procedura di reclutamento ai sensi dell’art.
20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 per [’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita per il
profilo di Funzionario di amministrazione — V livello professionale - Codice concorso:

TI FA MADIA 2026 01

Criteri di valutazione dei titoli di merito:

Ctg.1) Servizi ed attivita prestati: fino a punti 70,00.

Saranno attribuiti punti 10,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi al servizio prestato con
contratto flessibile presso I’Istituto Superiore di Sanita. Per altri servizi ed attivita saranno attribuiti punti
3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

I predetti punteggi saranno attribuiti dopo aver sommato tra loro i vari periodi.

Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi, tale periodo verra considerato una sola volta.
La Commissione ritiene, altresi, di non valutare nella presente categoria borse di studio e dottorati di ricerca,
valutabili in altre categorie. Non saranno, altresi, valutate nella presente categoria attivita non retribuite

quali ad esempio, tirocini, ospitalita e volontariato.

Ctg.2) Borse di studio, pubblicazioni: fino a punti 8.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

Borse di studio:
= 2,00: borse di studio svolte presso I’Istituto Superiore di Sanita;

= 1,50: borse di studio svolte in altre Istituzioni /o enti;

Pubblicazioni:
= 1,00: primo, ultimo nome e/o corresponding author in pubblicazioni;
*=  (0,50: autore intermedio in pubblicazioni;
= 0,50: capitoli di libri e articoli pubblicati su riviste;

= 0,10: proceedings/abstract, poster, comunicazioni a congresso.
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Ctg.3) Corsi di formazione fino a punti 8.

= 1,50: partecipazione a corsi di formazione con esame finale e di durata superiore a tre giorni e/o 24
ore;

= 1,00: partecipazione a corsi di formazione senza esame finale e di durata superiore a tre giorni e/o 24
ore;

»=  (,50: partecipazione a corsi di formazione senza esame finale e di durata almeno di un giorno e/o 8

ore.

Ctg.4) Altri titoli fino a punti 4.

= 1,00: dottorati di ricerca, specializzazioni;

= (,80: ulteriore laurea, master universitario di II livello e abilitazione;

= (,50: master di I livello;

= (,40: incarichi di docenza universitaria di durata almeno annuale;

= (,30: elaborati di servizio;

= 0,30: partecipazione a progetti di ricerca;

= (,20: segreterie tecnico-scientifiche e/o organizzazione di convegni/congressi/workshop nazionali e
internazionali;

= (,10: vincite ¢/o idoneita a concorsi e selezioni di profilo almeno uguale a quello per cui si concorre;

= 0,10: altri eventuali titoli ritenuti di particolare interesse dalla Commissione.

Argomenti del collogquio:

- argomenti concernenti [ attivita svolta e titoli prodotti dal candidato.

Criteri di valutazione:

- verifica della capacita di esposizione e sintesi dei principali aspetti connessi all’attivita svolta ed
accertamento delle capacita professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali e di servizio

presentati.



