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"Pubblico concorso, per titoli ed esame per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unità di personale 

con il profilo di Primo Ricercatore in prova – II livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità 

presso l’Ufficio I della Direzione centrale degli Affari generali – codice concorso TI PR DRAG 2025 01" 

 

 

  

Vengono fissati i seguenti criteri per la valutazione dei titoli, tenuto conto delle categorie previste dal bando: 

 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI E/O ENTI PUBBLICI E PRIVATI: fino 

a punti 14,00; Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà 

attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più 

servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

 

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 11,00 punteggio massimo 

attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.  

- Pubblicazioni internazionali: punti 0,50; 

- Pubblicazioni nazionali: punti 0,30. 

 

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, DOTTORATI DI RICERCA fino a punti 4,50. Punteggio massimo attribuibile 

a ciascun titolo: punti 2,00.  

La Commissione specifica che verranno valutati solo i dottorati diversi da quelli previsti dall’art. 2 comma 1 

lett. i) del bando, ovvero dottorato in ingegneria informatica. 

 

Ctg. 4) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI, BORSE DI STUDIO ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: 

fino a punti 0,50 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,10. 

La Commissione specifica che verranno valutati solo vincite o idoneità in concorsi per profili almeno di pari o 

superiore livello rispetto al profilo previsto dal concorso in oggetto. 

 

Ultimata tale fase, la Commissione procede all’individuazione dei criteri da seguire per la valutazione della 

prova orale: 

La prova orale consisterà nella discussione sull’esperienza richiesta e sui titoli presentati, nonché sulla 

conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, e delle applicazioni informatiche più diffuse nell’ambito della 

disciplina del concorso.   

L’attribuzione del punteggio avverrà secondo i seguenti criteri: capacità di esposizione e sintesi delle principali 

problematiche connesse all’esperienza specifica maturata, agli argomenti trattati relativi all’attività tecnico-

scientifica svolta ed ai titoli scientifici prodotti. 

 


