Mod., 2200 - IS5

Istituto Superiore di Sanita Roma, ..

VIALE REGINA ELEMNA. 299
DOD161 ROMA

TELEGEAMMI: ISTISAMN ROMA
TELEFOMNO: O& 49901
TELEFAXN: OG 49387118
http: Jwww. iss .t

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO,
DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI DIRIGENTE DI RICERCA IN PROVA
— | LIVELLO PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
Dipartimento di Sicurezza alimentare, nutrizione e sanita pubblica veterinaria
(Avviso pubblicato nella G.U. n. 39 del 23.5.2023)

TI DR SANV 2023 01

o Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito:

CTG. 1) Servizi ed attivita prestati presso enti o istituzioni di ricerca nel settore della sanita’ pubblica o
privata: fino a punti 14,00

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed

attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

In tale categoria verranno considerati i periodi svolti a seguito di sottoscrizione di contratti a tempo

indeterminato e determinato.

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 11,00

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

In tale categoria verranno valutate le pubblicazioni scientifiche attinenti all’esperienza richiesta dall’art. 1 del
bando, pubblicate su riviste indicizzate I1SI. Viene considerata preminente la posizione di primo, ultimo o
corresponding autore con un punteggio di 0.25, posizioni non preminenti verranno valutate 0,15.
Tra le attivita tecnico-scientifiche verranno valutate le attivita di:

- Autore, Curatore o Editor di un libro di rilievo internazionale attinente 1’esperienza richiesta: punti 0.50

- Autore di un contributo (capitolo) in un libro di rilievo internazionale attinente I’esperienza richiesta:

punti 0,15

- Brevetti: 0.50

- Coordinatore di un progetto di ricerca ottenuto con bando competitivo: 0.05

- Responsabile di Unita operativa di un progetto di ricerca ottenuto con bando competitivo: 0.025

- Coordinatore di contratti o progetti con Agenzie della Commissione Europea o delle Nazioni Unite: 0.05



CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.
Verranno presi in considerazione solo i conseguimenti dei Dottorati di ricerca (punti 2.00) e delle

Specializzazioni (punti 1.00); la seconda specializzazione sara valutata punti 0,5.

CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, borse di
studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10

In tale categoria si prenderanno in considerazione i seguenti titoli:

vincita e/o idoneita a concorsi similari (Dirigente di ricerca EPR ovvero Professore di | fascia nelle
Universita): 0.10

borsa di studio solo se fruita: 0.01

partecipazione a corsi con durata maggiore di 7 giorni: 0.01; Master universitari 0,05 punti.

Non si attribuira alcun punteggio alle abilitazioni professionali ed alle attivita didattiche.



