	Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca – VI livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità – per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “R.I.Pr.E.I..” nell’ambito dell’area progettuale: “Attività di studi e ricerca sulle malattie provocate da agenti infettivi, promozione della ricerca evidence-based sui patogeni, sulle risposte dell’ospite umano all’infezione e sulle terapie; attività di controllo, diagnosi, consulenza, sorveglianza e conferma diagnostica” presso il Dipartimento di Malattie Infettive – Area Tecnica (durata del contratto: ventiquattro mesi) – codice concorso: TD CTER DMI 2023 02.


Criteri valutazione titoli

Ctg. 1) Servizi ed Attività prestati presso Istituzioni di Ricerca nel settore della Sanità Pubblica fino a punti 21,00
Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
In tale categoria, la Commissione valuterà i servizi prestati e le attività di ruolo a tempo indeterminato, a tempo determinato, Co.co.co, prestazioni occasionali.

Ctg.2) Pubblicazioni e/o Attività Tecnico – Scientifiche fino a punti 7,00 
Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50 
La Commissione decide di valutare in questa categoria solo le pubblicazioni e le attività tecnico scientifiche attinenti all’esperienza richiesta nel Bando.
Ctg. 3) Specializzazioni, Borse di Studio, Dottorati di Ricerca, Partecipazione a Corsi di formazione, Vincite o Idoneità in Pubbliche Selezioni o Concorsi ed Altri Titoli Culturali e Professionali - fino a punti 2,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 
I corsi di formazione saranno valutati in base alla durata e all’attinenza con le tematiche del bando, con un punteggio fino a 0,20
Criteri e modalità di valutazione della prova-colloquio
· Padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell’esperienza richiesta

· Capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse agli argomenti relativi all’esperienza richiesta e all’attività svolta dai candidati
· Conoscenza della lingua inglese 

· Conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse
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