[image: image1.png]Istituto Superiore di Sanita

Mod. =2=z00 - L

Rvma




	PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI RICERCATORE IN PROVA – III LIVELLO PREOFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ – CENTRO NAZIONALE MALATTIE RARE.
(Avviso pubblicato nella G.U. n. 18  del 04/03/2022)





Criteri di valutazione dei titoli:
CTG. 1)  Servizi ed attività prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 12,00


     Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.

CTG. 2)  Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00
             Saranno attribuiti punti 0,25 alle pubblicazioni nazionali attinenti alle esperienze richieste dall’art. 1 del bando.

            Saranno attribuiti punti 0,50 alle pubblicazioni internazionali attinenti alle esperienze richieste dall’art. 1 del bando.

            Saranno attribuiti punti 0,10 alle altre pubblicazioni, convegni o abstract attinenti alle esperienze richieste dall’art. 1 del bando.

CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50
            Saranno attribuiti punti 2,00 al Dottorato e altra specializzazione attinente alle esperienze richieste dall’art. 1 del bando.

            Saranno attribuiti punti 1,00 al Dottorato e altra specializzazione non attinente.
CGT. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi, borse di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50
            Saranno attribuiti punti 0,05 ai Corsi e Master attinenti alle esperienze richieste dall’art. 1 del bando.
            Saranno attribuiti punti 0,01 alla partecipazione ai convegni attinenti alle esperienze richieste dall’art. 1 del bando.

      Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato art. 2, del bando, alla formulazione dei seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove:

Criteri di valutazione per la prova scritta:

· Chiarezza ed efficacia espositiva;
· Capacità di sintesi nelle problematiche tecnico-scientifiche relative ai quesiti della traccia;
Criteri di valutazione per il colloquio:

· Conoscenza della materia;
· Capacità di esposizione e sintesi;
· Comprensione del testo inglese;
· Applicazione dell’informatica alle tematiche del concorso.
