
 

 

PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO 

INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI DIRIGENTE 

SECONDA FASCIA IN PROVA DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA  

DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE – Area economica 

 (Avviso pubblicato nella G.U. n. 16 del 25.2.2022) 

 

  Criteri di massima per la valutazione dei titoli di merito: 

 

CTG. 1)  Servizi ed attività prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito 

dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed 

attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

 

CTG. 2)  Pubblicazioni e/o elaborati di servizio: fino a punti 10,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

La Commissione ritiene che le pubblicazioni e/o gli elaborati di servizio meritevoli di valutazione siano 

quelli aventi ad oggetto le materie delle prove di cui all’art. 7 del bando di concorso. 

Relativamente alle pubblicazioni saranno considerate esclusivamente quelle apparse su riviste scientifiche e 

di classe A rilevanti ai fini della ASN – Abilitazione Scientifica Nazionale – o su collane universitarie; 

relativamente agli elaborati di servizio saranno considerati esclusivamente quelli prodotti in seguito a 

specifico incarico, aggiuntivo rispetto alle mansioni ordinarie, e confluiti in atti dell’ISS o di altre pubbliche 

amministrazioni e per i quali sia verificabile l’apporto del candidato. Nel caso in cui l’elaborato sia 

imputabile a più persone si ipotizzerà un contributo paritetico tra gli autori. 

 

CGT. 4) Specializzazioni, Abilitazioni, Master, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi 

di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: 

fino a punti 6.00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00. 

 

 

 



La Commissione ritiene meritevoli di valutazione esclusivamente i titoli attinenti alle materie delle prove di 

cui all’art. 7 del bando di concorso. 

- Saranno attribuiti 2 punti ai Dottorati di ricerca, alle Specializzazioni, alle vincite in pubbliche 

selezioni o concorsi per profili analoghi a quelli del bando; 

- Sarà attribuito 1 punto per le Abilitazioni alle professioni forensi, idoneità in pubbliche selezioni 

o concorsi per profili analoghi a quelli del bando, Master rilasciati da istituti di formazione pubblici 

o equiparati; 

- Saranno attribuiti fino a punto 0.50 per borse di studio, partecipazioni a corsi di formazione che 

rilascino l’attestato di frequenza con verifica del grado di apprendimento, altri titoli culturali o 

professionali, quali diplomi di laurea diversi da quello presentato come requisito per la 

partecipazione al concorso, contratti di docenza presso istituzioni universitarie, certificazioni di 

conoscenza delle lingue o attestati di conoscenze linguistiche e di competenze informatiche. 

 

 

 Criteri di massima per la valutazione della prima prova scritta, a contenuto teorico: 

La Commissione valuterà il possesso da parte del candidato di conoscenze teoriche con correlata 

capacità espositiva, linguistica e concettuale nel campo della Ragioneria Generale e applicata e/o 

nel campo della Contabilità pubblica 

 

 Criteri di massima per la valutazione della seconda prova scritta, a contenuto pratico: 

- Capacità di redazione, linguistica e concettuale del candidato; 

- Capacità del candidato di offrire soluzioni corrette sotto il profilo della legittimità, della 

contabilizzazione, della convenienza e dell’efficienza ed economicità organizzativa di questioni 

connesse con l’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

 Criteri di massima per la valutazione del colloquio: 

Capacità di approfondimento e di sintesi delle principali tematiche connesse con l’argomento della 

prova orale; 

Padronanza della lingua inglese; 

Conoscenza avanzata del personal computer e conoscenza delle problematiche e delle potenzialità 

connesse all’uso degli strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete, 

all’organizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento dell’efficienza degli Uffici e dei Servizi. 

 

 

 Tracce proposte per l’espletamento della prima prova scritta: 

 

N. 1 “Si illustri il processo di armonizzazione contabile che, a partire dal 2009, ha coinvolto gli enti pubblici 

istituzionali (c.d. enti pubblici non economici) in generale, e gli enti di ricerca in particolare. Ci si soffermi, 

infine, sulle prevedibili evoluzioni rinvenibili nel PNRR” 



N. 2 “Si illustri la disciplina del risultato di amministrazione del DPR 97/2003, sia in riferimento al bilancio 

di previsione, sia con riguardo alla rendicontazione. In particolare si elenchino i casi in cui è prevista la 

generazione della parte vincolata di detto risultato nonché la loro rappresentazione nei documenti contabili 

soggetti a pubblicazione” 

N. 3 “Il DPR 132/2013 ha introdotto il c.d. “piano dei conti integrato” previsto dal D.Lgs. 91/2011. Si 

illustri tale strumento contabile indicandone il funzionamento e le regole di integrazione fra la contabilità 

finanziaria e la contabilità economico-patrimoniale per un ente sottoposto al regime contabile di cui al DPR 

97/2003.” 

 Tracce proposte per l’espletamento della seconda prova scritta: 

 

N. 1 “Dopo aver descritto la disciplina dell’impegno ai sensi del D.P.R. 97/2003, si delineino le 

caratteristiche principali di un c.d. sistema di contabilità integrata indicando quale fase contabile assume 

rilievo ai fini della rilevazione unitaria dei fatti di gestione. Si proceda poi alla risoluzione del seguente 

esercizio. Si supponga che i dati riepilogativi delle operazioni registrate in contabilità finanziaria 

dell’Istituto Superiore di Sanità nei tre esercizi di seguito riportati siano i seguenti: 

 

ESERCIZIO TOTALE 

ACCERTAMENTI 

TOTALE RISCOSSIONI 

in c/competenza in c/residui 

2019 

2020 

2021 

200 

300 

400 

190 

250 

360 

15 

10 

20 

 

 

ESERCIZIO TOTALE 

IMPEGNI 

TOTALE PAGAMENTI 

in c/competenza in c/residui 

2019 

2020 

2021 

200 

270 

430 

180 

260 

370 

5 

10 

15 

 

Ipotizzato che : 

- Al termine dell’esercizio 2018 l’Istituto Superiore di Sanità avesse un fondo cassa di 25, dei residui 

attivi di 20 e dei residui passivi di 10; 

- Negli anni 2019, 2020 e 2021 non vi siano state variazioni straordinarie dei residui attivi e passivi; 

 

riportare nella tabella sottostante i relativi risultati consuntivi al termine di ciascun esercizio: 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ESERCIZIO 2019 2020 2021 

risultato di cassa 

fondo di cassa finale 

risultato di competenza 

risultato di amministrazione finale 

residui attivi finali 

residui passivi finali 

   

   

   

   

   

   

   

 

Dimostrare i calcoli eseguiti” 

 

N. 2 “Dopo aver commentato lo schema di Stato patrimoniale di cui al D.P.R. 97/2003, si illustri la 

contabilizzazione economico-patrimoniale di un contributo ottenuto in conto capitale e vincolato alla 

realizzazione di una ricerca pluriennale. Si proceda poi alla risoluzione del seguente esercizio. 

Date le seguenti voci contabili di un sistema economico-patrimoniale generale, il candidato ne indichi, con 

una croce, la natura finanziaria (Fin.) e economica (Ec.) e collochi ognuna di esse in un bilancio contabile a 

sezioni contrapposte: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                    Stato patrimoniale 

Conto Fin.  Ec. 

Crediti verso il Ministero della salute    

Ratei passivi    

Banca c/corrente n. XXX    

Acc.to svalutazione Crediti   

Plusvalenza da vendita bene strumentale   

Trattamento di fine rapporto   

Salari e stipendi   

Diritti di utilizzazione delle opere 

d’ingegno 

  

Contributo per una ricerca pluriennale 

(quota esercizi futuri) 

  

Contributo per richiamo perdite   

Acc.to per trattamento di fine rapporto   

Fatture da ricevere   

Fondo svalutazione crediti   

Oneri sociali e previdenziali   

Mutuo ipotecario   

Mobili d’ufficio   

Enti previdenziali ed assistenziali   

Dipendenti c/retribuzioni   

Fondo ammortamento Mobili   

Proventi da quote annuali   

Ammortamento mobili   

Contributi a copertura spese di 

funzionamento 

  

Oneri finanziari   

Utilizzo di un contributo per una ricerca 

pluriennale (quota annuale) 

  

 

 

 

Per la soluzione dell’esercizio si utilizzi il presente foglio.” 

  

 

               Conto economico 

  

  



 

 

N. 3 “La gestione dei residui e gli istituti concernenti la loro 

cancellazione della contabilità di un ente pubblico istituzionale 

disciplinato dal D.P.R. 97/2003. Dopo una illustrazione teorica degli istituti sopra richiamati, si sviluppi 

l’esercizio di seguito indicato: 

1. Il capitolo di spesa XXX presenta uno stanziamento di euro 100.000, 00 e dei residui passivi iniziali di 

euro 20.000,00. 

2. Sapendo che: 

a. nel corso dell’anno sono stati assunti impegni per 95.000,00; 

b. sono stati effettuati pagamenti per euro 104.000,00, di cui euro 90.000,00 in conto competenza e 

euro 14.000,00 in conto residui; 

c. sono stati cancellati euro 3.000,00 di residui passivi; 

si determini, per il medesimo capitolo: 

- la consistenza dei residui passivi finali; 

- le economie di spesa generatesi nell’anno di competenza. 

3. Assunti i dati di cui al precedente punto 2, si ipotizzi di dover assumere un impegno addizionale di euro 

7.000,00 sul medesimo capitolo di spesa XXX. Descrivere le possibili ipotesi di copertura finanziaria e le 

connesse procedure di variazione dello stanziamento di bilancio. 

 

 Quesiti sorteggiati per l’espletamento della prova orale: 

 

N. 2: “ - L’integrazione fra la contabilità finanziaria e la contabilità economico-patrimoniale in un ente 

sottoposto al DPR 97/2003. Si illustrino le regole di integrazione ed il funzionamento del piano dei 

conti integrato previsto dal DPR 132/2013. 

- Competenze del Consiglio di amministrazio0ne dell’ISS. 

- Descrivere il concetto di interoperabilità nei sistemi informatici. 

- Lettura e traduzione di un brano in lingua inglese” 

 

N. 3:  “- Il candidato illustri la contabilizzazione economico patrimoniale di un contributo in conto 

capitale e vincolato alla realizzazione di una ricerca pluriennale. Si indichino le voci dello stato 

patrimoniale di cui al DPR 97/2003 che vengono movimentate. 

- Competenze del Collegio dei revisori dell’ISS 

- Descrivere il sistema di posta elettronica certificata 

- Lettura e traduzione di un brano in lingua inglese” 

 

Il quesito n. 1 non è stato sorteggiato. 

 


