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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “Partnership for
the Assessment of Risks from Chemicals” presso il Dipartimento Ambiente e Salute (durata del
contratto: 24 mesi € comunque non oltre il termine di scadenza del progetto previsto per il
30/04/2029) — codice selezione: TD RIC DAS 2026 02.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI:

Ctg. 1) SERVIZI E ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA’ PUBBLICA: fino a punti 14,00.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo
risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

La Commissione ritiene di non valutare nella presente categoria le attivita prestate mediante borse di
studio, specializzazioni e dottorati di ricerca, valutabili in altre categorie.

Saranno valutate nella presente categoria stage e/o tirocini curriculari.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 14,00.
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

La Commissione esaminatrice ritiene di non valutare nella presente categoria titoli non attinenti
all’esperienza specifica richiesta all’art. 2 lett. j) del bando.

La Commissione decide di adottare 1 seguenti criteri:
e Punti 0,50: attivita tecnico-scientifiche di particolare rilevanza e attinenti agli argomenti per i quali
¢ richiesta una specifica esperienza da parte dei candidati;

e Punti 0,50: primo, ultimo nome o corresponding author in articoli pubblicati su riviste scientifiche
internazionali;

e Punti 0,50: rapporti tecnici ed elaborati di servizio in ambito regolatorio;

e Punti 0,40: altro autore in articoli pubblicati su riviste scientifiche internazionali;
e Punti 0,20: articoli pubblicati su riviste nazionali, capitoli di libri e monografie;
e Punti 0,10: incarichi di docenze e/o esercitatori corsi;

e Punti 0,10: relatore corsi e convegni;

e Punti 0,10: altre eventuali attivita residuali ritenute di particolare interesse dalla Commissione.



e Punti 0,10: Abstract e/o Poster;

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA,
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a
punti 2 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

La Commissione esaminatrice ritiene di non valutare nella presente categoria titoli non attinenti
all’esperienza specifica richiesta all’art. 2 lett. j) del bando.

e Punti 0,50: specializzazioni;

e Punti 0,50: dottorati di ricerca, seconda laurea;

Punti 0.50: brevetti;

Punti 0,20: borse di studio e master attinenti;

Punti 0,20: abilitazione;

Punti 0,20: partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento;

Punti 0,10: vincite o idoneita a concorsi e selezioni di profilo almeno analogo a quello per cui
81 CONCOITe;

Punti 0,10: altri eventuali titoli ritenuti di particolare rilevanza dalla Commissione;

e Punti 0,05: partecipazioni a seminari, workshop, convegni, incontri e similari.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA-COLLOQUIO:

- Verifica della capacita di esposizione e sintesi delle principali tematiche connesse all’esperienza
richiesta ed accertamento delle capacita professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli
culturali, di servizio e professionali presentati;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Buona conoscenza dell uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;



