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Procedura di interpello per il conferimento di incarico di Direttore Centrale

Delle Risorse Umane ed Economiche dell Istituto Superiore di Sanita

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione, trattandosi di procedura comparativa, non attribuira valutazioni ai singoli titoli
prodotti dai candidati, bensi, analizzera i curricula presentati al fine di riferirne gli esiti al Direttore
Generale, tenuto conto della rilevanza delle attivita svolte ed attinenza dell’esperienza maturata
nelle specifiche tematiche richieste nell’avviso di avvio della procedura di interpello.
Conformemente a quanto stabilito dall’avviso di interpello, saranno valutate in via prioritaria le
istanze dei dirigenti di I e II fascia in servizio presso 1’Istituto Superiore di Sanita, facendo espressa
riserva, ove non fosse possibile individuare una figura interna pienamente rispondente alle
caratteristiche richieste da incaricare ai sensi dell’art. 19, comma 4 del D.lgs. n. 165/2001, di

procedere ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis di detto decreto legislativo.



