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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA-COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, DI 1 UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO DI
RICERCATORE - III LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA
(pubblicato sul Portale nazionale del reclutamento INPA in data 06.06.2024)

Centro Nazionale per la Prevenzione delle malattie e Promozione della Salute (CNAPS)

Codice Concorso: TD RIC CNAPS 2024 01

Vengono fissati i seguenti criteri:

“Ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della sanita pubblica: fino a
punti 14. Saranno attribuiti punti 2 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi - fino a punti 14,00”.
La Commissione decide che saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il
punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.
La Commissione decide di valutare i periodi di assegni di ricerca fruiti presso istituzioni di ricerca nel settore
della sanita pubblica e di non valutare le attivita prestate a titolo di volontariato.
Ctg.2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico scientifiche - fino a punti 14,00

punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50
La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:
e primo e ultimo nome o corresponding author in articoli pubblicati su riviste internazionali: punti 0,40;
e articoli pubblicati su riviste internazionali: punti 0,30;
e articoli pubblicati su riviste nazionali e capitoli di libri: punti 0,25;
e rapporti tecnici ed elaborati di servizio attinenti agli argomenti per i quali ¢ richiesta una specifica

esperienza da parte dei candidati: punti 0,25;

e abstract, proceedings, comunicazioni a congressi: punti 0,15
e partecipazione a progetti attinenti alle tematiche della selezione: fino punti 0,15 in funzione dell’attinenza

all’ambito per il quale ¢ richiesta 1’esperienza;
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e altre particolari attivitd tecnico-scientifiche ritenute attinenti dalla Commissione: fino a punti 0.2, in
funzione dell’attinenza all’ambito per il quale ¢ richiesta I’esperienza. Rientreranno in questa categoria
anche i tirocini, purché non curriculari. Non saranno valutate le attivita di docenza e i titoli totalmente non
attinenti alle materie individuate dal bando non saranno presi in considerazione.

Ctg. 3) Specializzazioni, borse di studio, dottorati di ricerca, partecipazione a corsi di formazione, vincite
o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali - fino a punti 2,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi:

o Specializzazioni e dottorati che siano attinenti con 1’esperienza richiesta dal presente bando: punti 0,5, ad

esclusione del Dottorato previsto come requisito di ammissione della presente selezione;

o Master di II livello attinenti alla esperienza richiesta: punti 0,25;

¢ Borse di studio, seconda laurea e Master di I livello attinenti con 1’esperienza richiesta: punti 0,20;

e la partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento attinenti con I’esperienza richiesta da bando sara
valutata solo se di durata uguale o superiore a 2 giorni o 16 ore: punti 0,1 per ciascun corso valutabile. Non
saranno valutate le partecipazioni a seminari, workshop, convegni, incontri e similari, né i corsi di inglese in
quanto la conoscenza dell’inglese € un requisito di ammissibilita;

e idoneita a concorsi e selezioni di profilo almeno analogo a quello per cui si concorre: punti 0,2;

e vincita del concorso per dottorati non completati: punti 0,2;

e altri eventuali titoli culturali e/o professionali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione: punti 0,1.

[ titoli totalmente non attinenti alle materie individuate dal bando non saranno presi in considerazione.

La Commissione procede, inoltre, alla formulazione dei seguenti criteri e modalita di valutazione della prova-
colloquio da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova, che
vertera su:

o argomenti concernenti l’esperienza professionale richiesta,

o attivita svolta e titoli prodotti dal candidato;

o conoscenza della lingua inglese;

o conoscenza dell uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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I criteri fissati sono i seguenti:

e Padronanza degli argomenti esposti;
e Organizzazione e chiarezza nell esposizione;

e Capacita di sintesi delle principali problematiche connesse all’argomento del colloquio.

QUESITI RELATIVI AL COLLOQUIO DEL 29 OTTOBRE 2024

NUMERO SERIE NON ESTRATTA: 1

Descriva brevemente gli obiettivi della Baby-Friendly Community Initiative e le fasi principali della sua
implementazione.

Descriva I’utilizzo dell’applicativo Teams per la realizzazione di videochiamate a distanza.

NUMERO SERIE ESTRATTA: 2

Descriva brevemente in cosa consistono i Passi della Baby-Friendly Community Initiative in Italia e le fasi
principali della sua implementazione.

Descriva I'utilizzo dell’applicativo ONE DRIVE per la condivisione dei documenti



