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                   VERBALE N. 1  

 

 Criteri di massima per la valutazione dei titoli di  merito: 

 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA' PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE 

DELLA SANITA’ PUBBLICA - fino a punti 14,00 – (saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di 

anno superiore a sei mesi): Verranno presi in considerazioni i periodi di ruolo, di contrattista, di CoCoCo, 

Co.Co.Pro.  

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 - 

punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50: Si terrà conto dell’internazionalità delle 

pubblicazioni scientifiche, della posizione dell’autore e dell’attinenza delle medesime all’esperienza richiesta 

dal suddetto art. 1. Non si valuteranno, altresì, gli abstracts ed i ringraziamenti. 

Tra le attività tecnico scientifiche, la Commissione valuterà la partecipazione a progetti attinenti 

internazionali e attinenti nazionali. Il punteggio verrà attribuito in modo diverso se il candidato ricopre il 

ruolo di Responsabile o di Coordinatore. 

Sarà valutata quale attività tecnico scientifica l’attività didattica. 

 

  Ctg.3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA' IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti 

2,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50: Verranno considerati in tale categoria i 

conseguimenti del Diploma di laurea non richiesti dall’art. 1 del bando, del Dottorato di ricerca, della 

Specializzazione e dei Master. La valutazione verrà attribuita sulla base dell’attinenza. 

Verrà considerata l’abilitazione alla professione. 



Si prenderanno in esame anche le borse di studio effettivamente fruite. . La valutazione verrà attribuita sulla 

base dell’attinenza. 

Si prenderanno in esame le vincite e le idoneità a concorsi e selezioni similari ed ai concorsi di ammissione 

al Dottorato di ricerca non ancora conseguito alla data di scadenza del bando della selezione de qua. 

Verranno valutate le partecipazioni ai corsi in qualità di discente e non si prenderanno in considerazione le 

partecipazioni a congressi, convegni, meeting e similari. 

Verranno presi in considerazione i premi. 

 

 Criteri di massima per la valutazione del colloquio:  

 

 Padronanza dei fondamenti concettuali e delle specificità tecniche oggetto dell’esperienza 

richiesta. 

 Capacità di elaborazione autonoma e di discussione avanzate delle metodologie oggetto 

dell’esperienza richiesta e della loro applicazione in ambiti diversi pertinenti all’esperienza 

medesima. 

 Padronanza della lingua inglese 

 


