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PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO INDETERMINATO, 

DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI 

RICERCA IN PROVA – VI LIVELLO PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’ – 

l’Area Tecnico-Amministrativa  – codice concorso TI CTER TECN 2022 01 

 (Avviso pubblicato nella G.U. n. 71  del  6.9.2022.) 

 

CRITERI CONCORSO CTER TECN, ESTRATTI DAL VERBALE N. 1 

 

Vengono fissati i seguenti criteri: 

ctg.1) Servizi ed attività prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 21,00 

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati 

più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

Verranno considerati come servizi ed attività prestati: 

- i periodi per i quali, dall’elenco titoli del candidato, si evinca un contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e/o determinato;  

- i periodi svolti in qualità di co.co.co., co.co.pro.; 

- i periodi svolti con tirocini, borse di studio e/o assegni/contratti di ricerca. 

ctg.2) Pubblicazioni e/o attività di supporto tecnico alle pubblicazioni – attività tecnico-

scientifiche: fino a punti 7,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50. 

Saranno valutati: 

- pubblicazioni: fino a 0,50; 

- docenze: fino a 0,30 per singolo corso/evento/ edizione; 

- ruoli di supporto in attività tecnico-scientifiche: fino a 0,30; 

- incarichi (inclusi quelli professionali): fino a 0,50; 

- organizzazione di convegni e workshop nazionali e/o internazionali: fino a 0,20; 
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- partecipazione a convegni/congressi/eventi con ruolo attivo (ad es. relatore): fino a 0,10. 

ctg. 3) Partecipazione a corsi di formazione; vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi 

ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00. 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

Saranno valutati: 

- vincite di borse di studio, vincita o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi: fino a 0,30; 

- partecipazione a corsi di formazione: fino a 0,05; 

- altri titoli culturali e professionali (Laurea, abilitazioni professionali, altri titoli culturali): fino a 

0,10. 

 

 

per la prova scritta: 

 Padronanza dell’argomento oggetto della prova; 

 Aderenza dell’elaborato con la traccia proposta; 

 Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio; 

 Capacità di sintesi nello sviluppo della tematica proposta. 

 

 

 

per il colloquio: 

 Padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell’esperienza richiesta. 

 Capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse agli argomenti 

oggetto della prova orale. 

 

TRACCE PROVA SCRITTA: 

N. 1 “Il candidato descriva le attività da svolgere nell’ambito di aree ad elevato rischio biologico in 

strutture pubbliche o private dal Responsabile della manutenzione degli impianti a servizio” 

N. 2 “Il candidato descriva i parametri di progettazione di un impianto di classe BSL3 e quali norme di 

comportamento e DPI devono adottare gli utilizzatori” 

N. 3 “Il candidato descriva come è strutturato un impianto aeraulico, le principali attività di manutenzione 

ordinaria da svolgere ed i DPI da utilizzare” 

 

 


