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Pubblico concorso, per titoli ed esami per I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 unita di
personale con il profilo di Ricercatore in prova — III livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita presso il Centro Nazionale per la Prevenzione delle Malattie e la
Promozione della Salute — codice concorso TI RIC CNAPS 2025 02
(Decreto bando n. 400/2025 del 23/12/2025 — pubblicato sul Portale nazionale del reclutamento in
data 24/12/2025)

La Commissione procede alla formulazione dei seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove
concorsuali:
Per la valutazione dei titoli di merito, tenuto conto delle categorie previste all’art. 7 del bando, sono

fissati i seguenti criteri:

Ctg. I Servizi ed attivita prestati presso enti o istituzioni di ricerca nel settore della sanita pubblica o

privata: fino a punti 12,00.

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara
attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati

piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

La Commissione decide che saranno valutati in questa categoria oltre alle attivita derivanti da contratti a
tempo determinato e indeterminato, anche gli incarichi di collaborazione per i quali siano state dichiarate

le date di inizio e fine dello svolgimento.

La Commissione decide di valutare i periodi di assegni di ricerca fruiti e di non valutare le attivita prestate

a titolo di volontariato.
Ctg. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:
e primo, ultimo nome o corresponding author in articoli pubblicati su riviste internazionali: punti
0,50;

e articoli pubblicati su riviste internazionali: punti 0,40;
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e articoli pubblicati su riviste nazionali e capitoli di libri nazionali o internazionali: punti 0,25;

e rapporti tecnici ed elaborati di servizio attinenti agli argomenti per i quali ¢ richiesta specifica
esperienza da parte dei candidati: punti 0,25;

e abstract e/o proceedings congressuali: punti 0,15;

e partecipazione a progetti attinenti alle tematiche del concorso: fino a un massimo di punti 0,15 in
funzione dell’attinenza all’ambito per il quale € richiesta I’esperienza;

o altre particolari attivita tecnico-scientifiche ritenute attinenti dalla Commissione: fino a un massimo
di punti 0,20 in funzione dell’attinenza all’ambito per il quale ¢ richiesta 1’esperienza. Potranno
rientrare in questa categoria anche i tirocini presso strutture di particolare prestigio attinenti alle
materie concorsuali, purché non curriculari.

I titoli totalmente non attinenti alle materie individuate dal bando non saranno presi in considerazione.

Ctg. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

e Dottorati di ricerca e specializzazioni: considerato che il dottorato di ricerca o diploma di

Specializzazione nell’area della psicologia clinica sono richiesti come requisiti di accesso, saranno
valutati solamente eventuali ulteriori titoli di Dottorato e Specializzazioni, attinenti con 1’ esperienza

richiesta dal presente bando: punti 2.00;

Ctg. 4) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi,

borse di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0.10.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

e Master Universitari di II livello attinenti con I’esperienza richiesta dal presente bando: punti 0.10;

e Master Universitari di I livello_attinenti con 1’esperienza richiesta dal presente bando: punti 0.07;

e Dborse di studio o seconda laurea attinenti con 1’esperienza richiesta: punti 0.10;
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e partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento attinenti con 1’esperienza richiesta da bando
sara valutata solo se di durata uguale o superiore a 2 giorni o 16 ore: punti 0.05 per ciascun corso
valutabile; non saranno valutate le partecipazioni a seminari, workshop, convegni, incontri e
similari, né i corsi di lingua inglese;

e vincite e idoneita a concorsi e selezioni di profilo analogo a quello per cui si concorre: fino a punti
0.10;

e vincita del concorso per dottorati non completati alla data di scadenza del bando: punti 0.10;

e altri eventuali titoli culturali e/o professionali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione:
fino a punti 0.10 in funzione dell’attinenza all’ambito per il quale ¢ richiesta 1’esperienza.

I titoli totalmente non attinenti alle materie individuate dal bando non saranno presi in considerazione.

Ultimata tale fase, la Commissione procede all’individuazione dei criteri da seguire per la valutazione

della prova scritta e della prova orale:

Con riferimento alla prova scritta, a contenuto teorico, la Commissione si atterra ai seguenti criteri:
Punteggio massimo attribuibile alla prova scritta punti 90.00; conseguiranno |’ammissione alla prova
orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a punti

sessantatre.

e Padronanza degli argomenti esposti;
e Organizzazione e chiarezza nella redazione dell elaborato;

e Capacita di sintesi delle principali problematiche connesse alla tematica dell’elaborato

Con riferimento alla prova orale, la Commissione si atterra ai seguenti criteri:
Punteggio massimo attribuibile alla prova orale punti 90.00; per superare detta prova il candidato dovra

riportare un punteggio non inferiore a punti sessantatré

e Padronanza e completezza degli argomenti esposti;

e Organizzazione e chiarezza nell esposizione.




