
Istituto Superiore di Sanità 

 
 

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 

unità di personale con il profilo di Ricercatore III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per 

far fronte alle esigenze previste dal progetto Joint Action European CancerWatch “Improving Quality and 

Timeliness of Cancer Registry Data feeding into the European Cancer Information System” presso il 

Dipartimento di Oncologia e Medicina Molecolare (durata del contratto: 24 mesi e comunque non oltre il 

termine di scadenza del progetto previsto per il 31.08.2028) – codice concorso TD RIC OMM 2026 01. 

Pubblicato sul portale “InPa” in data 18.03.2026.   

 

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI: 

ctg.1) Servizi ed attività prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanità Pubblica: fino a punti 

14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.  

Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo 

risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. In tale categoria la 

Commissione decide di non assegnare alcun punteggio alle attività svolte a titolo gratuito, da tesista, da ospite, 

da tirocinante o similari.  

Verranno considerati i periodi svolti a seguito di sottoscrizione di contratti a tempo indeterminato e determinato 

e periodi svolti in qualità di Co.Co.Co., Co.Co.Pro., Assegnista di ricerca.  

La Commissione stabilisce di considerare valutabili esclusivamente i titoli coerenti con l’oggetto del bando. 

Per il conteggio dei periodi di servizio: 

- nel caso di indicazione dell’anno, senza specifica del mese e del giorno, esso verrà considerato al 

31 dicembre dell’anno indicato; 

- nel caso di indicazione del mese, senza specifica del giorno, esso verrà considerato all’ultimo 

giorno dello stesso; 

- nel caso in cui sia presente un riferimento temporale genericamente pluriennale, senza ulteriore 

specifica del periodo, esso non verrà valutato. 

 

 

 



ctg.2) Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 14,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

La Commissione attribuirà i punteggi ai sottoindicati titoli secondo i seguenti criteri di massima: 

- Pubblicazioni e monografie su riviste nazionali: 

• Primo nome, ultimo nome e corresponding autor: punti 0,15 

• Altre posizioni: punti 0,10 

 

- Pubblicazioni e monografie su riviste internazionali:  

• Primo nome, ultimo nome e corresponding author: punti: 0,50 

• Altre posizioni: punti 0,30 

 

- Editor di libri o di monografie in inglese: punti 0,50 

- Elaborati di servizio: punti 0,10 

- Capitoli di libro: punti 0,30 

- Abstract a convegni: punti 0,05 

ctg. 3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione; vincite o 

idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00. 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

La Commissione attribuirà i punteggi ai sottoindicati titoli secondo i seguenti criteri di massima: 

- Vincita non goduta o idoneità a precedente concorso/selezione a tempo indeterminato e/o a tempo 

determinato per un profilo e/o livello almeno equivalente a quello per cui si concorre: punti 0,05 

-   Specializzazioni e dottorati conseguiti: punti 0,50 

-  Specializzazioni e dottorati in corso (titolo ancora non conseguito): punti 0,10 

-  Master uguale o superiore ad un anno: punti 0,30 

-   Borse di studio usufruite: punti 0,20   

-  Ulteriore diploma di Laurea magistrale conseguito: punti 0,20 

-  Ulteriore diploma di Laurea triennale conseguito: punti 0,30 

-  Premi: punti 0,10 

-  Partecipazione in presenza a corsi di formazione attinenti alla materia della selezione con durata uguale 

o superiore a tre giorni: punti 0,05 



- Partecipazione on line a corsi di formazione attinenti alla materia della selezione con durata uguale o 

superiore a 15 ore: punti 0,05 

- Partecipazione a congressi, conferenze, meeting e similari in qualità di relatore: punti 0,05 

 

CRITERI DI MASSIMA PER LA PROVA COLLOQUIO 

- verifica della capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse all’esperienza 

richiesta ed accertamento delle capacità professionali acquisite dal candidato.  

- Accertamento della conoscenza della lingua inglese attraverso la lettura, traduzione e commento di un 

paragrafo estratto da un articolo scientifico, attinente alla materia oggetto di selezione.  

- Conoscenza dei software statistici più diffusi (SAS, Stata, R). 


