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PUBBLICO CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L 'ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 1. UNITA ' DI PERSONALE CON IL PROFILO DI
RICERCATORE

IN PROVA -111 LIVELLO PREOFESSIONALE DELL 'ISTITUTO SUPERIORE DI
SANITA DIPARTIMENTO di MALATTIE CARDIO VASCOLARI,
ENDOCRINOMETABOLICHE E
INVECCHIAMENTO - cod. concorso T1 RIC MACA 2022 01
(Avviso pubblicato nella G.U. n. 18 del 04/03/2022.)

Criterti:

CTG. ) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 12,00

Saranno attribuiti punti 2, 00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara

attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati

piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Attivita di ricerca in strutture pubbliche e strutture private in qualita di personale di ruolo, tempo

determinato, co.co.co e simili a questi ultimi 2,00 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 13,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

1. Pubblicazioni internazionali come primo, ultimo autore o corresponding
author

2. Pubblicazioni internazionali che non rientrano nell'elenco di cui al punto

1.

Pubblicazioni nazionali come primo, ultimo autore o corresponding author

“

Pubblicazioni nazionali che non rientrano nell'elenco di cui al punto 3.
Rapporti tecnici o capitoli di libri nazionali o internazionali

Abstract/poster

N oo AW

Partecipazione in progetti internazionali

0,50
0,30

0,30
0,20
0,20
0,05
0,50



8. Partecipazione in progetti nazionali 0,30

0. Presentazioni a congressi internazionali 0,10
I0.  Presentazioni a congressi nazionali 0,05
I1. Referee per la valutazione di progetti/ pubblicazioni scientifiche 0.05
12. Partecipazione a Commissioni/Gruppi di lavoro 0.05 per anno

CGT. 3) Specializzazioni, Dottorati di ricerca: fino a punti 4.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 2.00.

1. Dottorato di ricerca o specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 1,00

CGT. 4) Partecipazione a corsi diformazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi,
borse di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 0.50

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,10.

1. Partecipazione in qualita di discente in corsi di formazione fino 0,1
2. Incarichi di docenza universitaria (insegnamento) e in Master (per anno 0.10

accademico) 0.05
3. Docente/relatore in corsi di formazione, convegni e workshop (per singola 0.10

attivita): 0.05
4, Direzione di corsi di formazione (per singola attivita): 0,10
5. Segreteria scientifica/organizzativa di corsi di formazione (per singola attivita): 0,05

6, Vincite in pubbliche selezioni o concorsi attinenti le tematiche del presente concorso

7.1doneita in pubbliche selezioni o concorsi attinenti le tematiche del presente concorso

8.  Borse di studio (se fruite) 0,05 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi
9. Master 0,10
10.  Abilitazione professionale 0,10

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato art. 2, del bando, alla
formulazione dei seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali da

formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i1 punteggi attribuiti alle singole prove:

per la prova scritta:

Capacita di elaborazione e sintesi relativamente all 'esperienza richiesta nel presente concorso
(articolo 1) Competenze relativamente ai temi dell'epidemiologia dell'invecchiamento e delle
malattie croniche - Conoscenze dei metodi statistici di pertinenza

per il colloquio:

Capacita di esposizione nelle tematiche inerenti il presente concorso (vedere articolo 1)

Padronanza della lingua inglese

Conoscenze dei metodi e dei software utilizzati per I 'analisi statistica







