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Decreto n DF/04/2025

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
E
IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE DEGLI AFFARI GENERALI

Visto il D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106, concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal
Ministero della Salute a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, recante la “Semplificazione delle attivita degli enti
pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124” ¢ s.m.i.;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n.171, recante il “Recepimento delle norme risultanti dalla
disciplina prevista dall’accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni e degli
enti di ricerca e sperimentazione di cui all’art. 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168” e s.m.i.;

Visto il D.M. 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di
Sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106, e s.m.i., cosi come modificato in adeguamento
al D.Lgs. n. 218/2016 giusta delibera del C.d.A. n. 1 del 26 luglio 2022, allegata al verbale n. 59;

Visto il D.M. 2 marzo 2016 relativo al “Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto
Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 28 giugno 2012, n. 106”, come aggiornato e modificato
con deliberazione n. 1 allegata al verbale n. 24 della seduta del Consiglio di Amministrazione in data 11
aprile 2018 e, successivamente, con disposizione commissariale n. 5 del 19 ottobre 2023;

Visto il decreto del Commissario straordinario n. 40 del 20 novembre 2023, in forza del quale ¢ stato
adottato il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita “cosi come
derivante dalle modifiche intervenute al testo originario”;

Visto 1’art. 20 del predetto Regolamento di organizzazione e funzionamento che disciplina
I’articolazione dell’area operativa amministrativa in due struttura di livello dirigenziale generale;

Visto il decreto del Commissario straordinario n. 53 del 06 dicembre 2023, in virtu del quale alla
Dott.ssa Rosa Maria MARTOCCIA ¢ stato conferito I’incarico di Direttore di livello dirigenziale generale
della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche, per la durata di anni tre senza soluzione di
continuita;

Visto il decreto del Commissario straordinario n. 54 del 06 dicembre 2023, in virtu del quale alla
Dott.ssa Claudia MASTROCOLA ¢ stato conferito 1’incarico di Direttore di livello dirigenziale generale
della Direzione centrale degli Affari generali, per la durata di anni tre senza soluzione di continuita;



Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
vigente;

Visto il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487, recante il “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e s.m.i.;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto in data 03 ottobre 2002, e successive modificazioni e
integrazioni, concernente il Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto
Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e, nello specifico,
I’art. 27 del decreto medesimo, relativamente alle assunzioni a tempo determinato;

Visto il decreto del Direttore della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche in data 30
novembre 2020, n. 143/2020, pubblicato per estratto nella G.U. — IV serie speciale — n. 96 in data 11
dicembre 2020, con il quale sono state indette procedure finalizzate ad assunzioni a tempo determinato di
durata biennale, rinnovabile per un massimo di un anno, di n. 30 unita di personale, ai sensi dell’art. 11 del
decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, coordinato con la legge di conversione 24 aprile 2020, n. 27, recante:
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori
e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-197;

Considerato che 1’onere economico delle assunzioni effettuate in conseguenza delle sopra richiamate
procedure grava sulla quota vincolata del bilancio di previsione dell’Istituto Superiore di Sanita relativa al
predetto finanziamento di cui all’art. 11 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla legge 24
aprile 2020, n. 27, rubricato “Disposizioni urgenti per assicurare continuita alle attivita assistenziali e di
ricerca dell’Istituto Superiore di Sanita”;

Considerato che i candidati dichiarati vincitori delle procedure in parola sono stati assunti con
contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di due anni, e che alcuni di questi hanno
gia sottoscritto il contratto di rinnovo per un ulteriore anno;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Istituto n. 2 allegata al verbale n. 74 del
27 gennaio 2025, di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (c.d. PIAO) per il
triennio 2025 — 2027, che prevede, in particolare, tra le forme di reclutamento, la valorizzazione delle
risorse professionali presenti in Istituto, per il tramite degli strumenti previsti dalle norme di legge nel tempo
vigenti, ivi incluse le procedure di superamento del precariato;

Considerato che per i contratti di lavoro del personale di seguito indicato sono previsti i termini finali
accanto a ognuno precisati:

codice selezione nominativo profilo termine contratto
selezione 20 |BUCCIARELLI Silvia Tecnologo 25/09/2025
selezione 10 |PARADISO Rosa CTER 10/10/2025
selezione 17 | MARTINI Francesca Ricercatore 10/10/2025

Ravvisata la necessita di non interrompere le attivita svolte dalle lavoratrici sopra citate e, pertanto,
di mantenere le medesime in servizio fino alla data del 30 giugno 2026, con conservazione del trattamento
giuridico ed economico in godimento, come stabilito dai rispettivi contratti individuali di lavoro in relazione



al profilo e al livello professionale di inquadramento, in previsione del prossimo avvio da parte dell’Istituto
di una nuova procedura di stabilizzazione

DECRETA
Art. 1

Le Dott.sse Silvia BUCCIARELLI, Rosa PARADISO e Francesca MARTINI per le motivazioni di
cui alle premesse, sono mantenute in servizio fino alla data del 30 giugno 2026, con conservazione del
trattamento giuridico ed economico in godimento, come stabilito dai rispettivi contratti individuali di lavoro
in relazione al profilo e al livello di inquadramento, in previsione dell’attivazione, da parte dell’Istituto
Superiore di Sanita, di una nuova procedura di stabilizzazione.
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