CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 2

allegata al VERBALE n. 49 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 22.6.2021

OGGETTO: Relazione alla Performance 2020.

Sono presenti i Signori:
Il Presidente Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
[ Componenti Dott. Vitangelo DATTOLI in presenza
Prof.ssa Adriana MAGGI in presenza
Prof.ssa Sabina NUTI in teleconferenza

Dr. Giuseppe TOFFOLI in presenza

Partecipano in teleconferenza, altresi, i membri del Collegio dei Revisori dei Conti: Dr.ssa Rosa
VALICENTI, Dr. Fabrizio BISCONTIL

Il Dott. Piero Cariola (Presidente) € assente giustificato.

Partecipa in teleconferenza il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI, Delegato
titolare ex art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre con funzione consultiva:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza;

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche
dell’ISS in presenza;

- la Dott.ssa Patrizia TANCREDI, Responsabile del Servizio Pianificazione e Controllo di Gestione

dell’'ISS in presenza;

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Claudia MASTROCOLA, Dirigente amministrativo
dell’[SS, in presenza.

- Relatore: ILL PRESIDENTE.




Il Relatore ricorda ai Consiglieri che I’art. 10 comma 1, lett 5) del D. Lgs n. 150/2009 e
s.m.e.i. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una “

6

Relazione sulla Performance “ che evidenzi i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati.

Rappresenta, inoltre, che la predetta relazione deve essere approvata dall’Organo di indirizzo
politico-Amministrativo e validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione entro il 30 giugno di
ogni anno.

La Relazione ¢ stata redatta secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione

Pubblica e si sostanzia in un vero e proprio “consuntivo” annuale che chiude il ciclo di gestione della

Performance.
IL CONSIGLIO

— Vista la relazione (allegato n.1);

— Udito il Relatore;

— Udita la presentazione della Relazione da parte del Responsabile del Servizio Pianificazione
e Controllo di gestione;

— Dopo ampia ed approfondita discussione;

DELIBERA

di approvare all’'unanimita la Relazione annuale sulla Performance per 1’anno 2020 rappresentata in
premessa, cosi come riportata nell’allegato n.1) che costituisce parte integrante della presente

deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL'PRESIDENTE
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