SR
5 %
e s
~ R\

KO3 PV

%fm %mm o %Ma

IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

W

Decreton. (5 21

Vista il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487, e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
vigente;

Visto il Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106, concernente la riorganizzazione degli enti
vigilati dal Ministero della Salute a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183 e s.m.i;;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
in data 24 ottobre 2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi
dell’art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 e successive modifiche ed integrazioni disposte a seguito delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31 maggio 2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;

Visto il decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 02 marzo 2016, e successive modificazioni e integrazioni, concernente
’approvazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai
sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 03 ottobre 2002, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento recante norme per il reclutamento del personale
dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, ed
in particolare I’articolo 27 del decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto
stesso in data 31 marzo 2005;

Visto il proprio decreto in data 06.07.2023, n. 384/2023, pubblicato per estratto nella G.U. - IV serie
speciale - n. 55 del 21.07.2023, con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di
Ricercatore — I1I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste
dal progetto: “CERV-2022-Daphne Grant Agreement n 101095956-4E(Early, Equal, Engaged,
Empathetic) Parent — 4E- Parent” nell’ambito dell’area progettuale: “Attivita di studi e ricerca e
coordinamento a livello nazionale ed internazionale della promozione delle malattie e la promozione della
salute” presso il Centro nazionale per la prevenzione delle malattie e promozione della salute (durata
del contratto: 12 mesi) — codice concorso: TD RIC CNAPS 2023 02;



Visto il decreto del Commissario Straordinario dell’Istituto Superiore di Sanita in data 20 settembre
2023, n. 11/2023 con cui € stata nominata la Commissione esaminatrice della selezione suddetta;

Visti i verbali d’esame della Commissione esaminatrice e accertata la regolarita del procedimento;

Visto il proprio decreto n. 614/2023 in data 14.11.2023 concernente I’approvazione della graduatoria

di merito della selezione de qua;

Preso atto che nella suddetta graduatoria di merito risulta utilmente collocata, come prima idonea, la
Dott.ssa Giulia MARCHETTI;

Vista la nota prot. n. 53436 in data 20.11.2023 del Responsabile scientifico, Dott.ssa Silvia Declich,
approvata dal Direttore f.f. del Centro Nazionale per la Salute Globale, con cui il medesimo chiedeva di
poter procedere attraverso la chiamata di un idoneo della selezione in questione, all’assunzione della
predetta Dott.ssa MARCHETTI con il profilo di Ricercatore per far fronte alle esigenze previste dalla linea
del progetto: “Determinanti della salute per persone vulnerabili e migranti: vaccinazioni e accesso ai
servizi” nell’ambito dell’area progettuale “Attivita di studi e ricerca e coordinamento a livello nazionale e
internazionale della prevenzione delle malattie e la promozione della salute in ambito di Salute Globale ",
in quanto settore afferente a quello del progetto della pubblica selezione di cui la medesima Dottoressa &
risultata idonea;

Accertato, altresi, che la graduatoria di che trattasi risulta, ai sensi della vigente normativa,
utilizzabile al fine suddetto

DECRETA
Art. 1

La Dott.ssa Giulia MARCHETTI ¢ dichiarata vincitrice, a seguito di chiamata idoneo, della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n.
1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita
citata nelle premesse.

Art. 2

L’assunzione della Dott.ssa Giulia MARCHETTI avverra con contratto individuale di lavoro che
avra la durata di 24 mesi.

Il relativo onere economico gravera sui fondi del progetto: “Determinanti della salute per persone
vulnerabili e migranti: vaccinazioni e accesso ai servizi” nell’ambito dell’area progettuale “Attivita di studi
e ricerca e coordinamento a livello nazionale e internazionale della prevenzione delle malattie e la
promozione della salute in ambito di Salute Globale” presso il Centro Nazionale per la Salute Globale —
Voci 2009 - 2014 - 2030 - 2038 del bilancio dell’Istituto Superiore di Sanita.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito web dell’Istituto Superiore di Sanita www.iss.it e nella
piattaforma Selezionionline.iss. it.

BRI, 2 8 NOV 2023

RespopSabile del procedimento
i @ Reclutamento,
i 1 rmazione
» ulf3rue(@iss.it



