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	ALL’UFFICIO RECLUTAMENTO, BORSE DI STUDIO E FORMAZIONE
 
S E D E




OGGETTO:  Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n 1 unità di personale con il profilo di Collaboratore Tecnico Enti Di Ricerca – VI Livello Professionale dell'istituto Superiore di Sanità per far fronte alle esigenze previste dal progetto “AIFA – CHESSMEN – Project 101082419 Coordination and Harmonization of the Existing Systems against Shortage of Medicine – European Network” nell’ambito dell’area progettuale: “Nuova disciplina delle attività trasfusionali e della produzione nazionale degli emoderivati. Coordinamento e controllo tecnico scientifico nelle materie relative alle attività trasfusionali. Coordinamento e promozione delle attività trasfusionali” presso il Centro Nazionale Sangue (durata del contratto 24 mesi) - Codice concorso: TD CTER CNS 2023 01 (estratto pubblicato nella G. U. - IV serie speciale - n. 42 del 06.06.2023)


CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO 
Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE DELLA SANITÀ PUBBLICA - fino a punti 21,00 – (saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi): Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.
 1.	Attività prestata in strutture pubbliche in qualità di personale di ruolo, tempo determinato, co.co.co e simili a questi ultimi: 3,00 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi. 

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 7,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50 
1. Pubblicazioni internazionali su riviste indicizzate						0,50
2. Pubblicazioni nazionali 									0,10
3. Rapporti tecnici o capitoli di libri nazionali o internazionali					0,10
4. Partecipazione in progetti internazionali							0,50
5. Partecipazione in progetti nazionali							0,10
6. Presentazioni orali a congressi internazionali						0,10
7. Presentazioni orali a congressi nazionali							0,05

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti 2,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50
1. Laurea triennale o magistrale nella disciplina oggetto di concorso					0,5    
2. Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso			                                       0,5
3. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso                                                                    0,5
4. Frequenza dottorato di ricerca e/o specializzazione							0,30
5. Master di I/II livello nella disciplina oggetto del concorso                                                             	0,20
6. Borse di studio attinenti all’oggetto del concorso                                                                             0,1
7. Vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi in profili attinenti….			0,1
8. Corsi di formazione attinenti all’oggetto del concorso                                        			 0,1   
9. Attività di volontariato nella disciplina oggetto di concorso: 0,5 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi                          

Il Presidente fa presente che, in aderenza a quanto previsto all’articolo 6, comma 2, del bando, saranno considerati valutabili i titoli rilasciati da enti certificati o accreditati comprovanti l’acquisizione di competenze specifiche nell’ambito della comunicazione e/o del graphic design, l’esperienza nel settore del marketing digitale per la comunicazione pubblica e per il sociale e il possesso di abilità nell’utilizzo di Content Management System (CMS).
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CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA-COLLOQUIO 
In relazione alle esperienze lavorative richieste quali requisiti di ammissione alla selezione (esperienza almeno biennale nel settore del digital marketing e della grafica digitale e conoscenza dei software per lo sviluppo dei contenuti grafici):
· conoscenza degli argomenti;
· chiarezza e qualità dell’esposizione;
· capacità di individuazione e sintesi delle principali problematiche connesse all’argomento, in una visione consapevolmente critica degli argomenti affrontati.

In relazione alla conoscenza della lingua inglese parlata e scritta:
· Correttezza grammaticale, proprietà di linguaggio e scioltezza nell’esposizione in lingua inglese.  

In relazione alla conoscenza dei principali software di office automation (pacchetto Microsoft Office)
· Test simulato su power point.
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