
 
 
 

ALL’UFFICIO RECLUTAMENTO, BORSE DI STUDIO E 

FORMAZIONE 

  

S E D E 

 

 
Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 

unità di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca – VI livello professionale dell’Istituto 

Superiore di Sanità per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “AIFA – CHESSMEN – Project 

101082419 Coordination and Harmonization of the Existing Systems against Shortage of Medicine – 

European Network” presso il Centro Nazionale Trapianti  (durata del contratto 2 anni) – codice concorso : TD 

CTER CNT 2023  01  – G.U. n. 49 del 30 giugno 2022 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO  

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE 

DELLA SANITÀ PUBBLICA - fino a punti 21,00 – (saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione 

di anno superiore a sei mesi): Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo 

stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

 1. Attività prestata in strutture pubbliche in qualità di personale di ruolo, tempo determinato, co.co.co e 

simili a questi ultimi: 3,00 per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi.  

 

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 7,00 - punteggio 

massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50  

1. Pubblicazioni internazionali su riviste indicizzate      0,50 

2. Pubblicazioni nazionali          0,30 

3. Rapporti tecnici o capitoli di libri nazionali o internazionali     0,10 

4. Partecipazione in progetti internazionali       0,50 

5. Partecipazione in progetti nazionali       0,10 

6. Presentazioni orali a congressi internazionali      0,10 

7. Presentazioni orali a congressi nazionali       0,05 

 



Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti 2,00 

- punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

1. Laurea triennale nella disciplina oggetto di concorso      0,5    

2. Laurea magistrale nella disciplina oggetto di concorso     0,5 

3. Dottorato di ricerca nella disciplina oggetto del concorso     0,5 

4. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso     0,5 

5. Frequenza dottorato di ricerca e/o specializzazione      0,30 

6. Master di I/II livello nella disciplina oggetto del concorso     0,20 

7. Borse di studio attinenti all’oggetto del concorso      0,1 

8. Vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi in profili    0,1 

attinenti alla disciplina oggetto del concorso                 

9. Corsi di formazione attinenti all’oggetto del concorso     0,1    

10. Attività di volontariato nella disciplina oggetto di concorso     0,5 per anno 

o frazione di anno superiore a 6 mesi                           

 

CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA-COLLOQUIO  

In relazione alle esperienze e conoscenze richieste quali requisiti di partecipazione alla selezione 

(conoscenza dei principali applicativi informatici per la gestione e l’analisi dei dati; conoscenza di database; 

esperienza nella gestione, elaborazione e analisi di dati tramite pacchetto Office – in particolare Excel, Access 

e Power Point ; esperienza in data management e in sviluppo di reportistica) ed in relazione all’attività svolta 

e titoli prodotti del candidato: 

 conoscenza degli argomenti; 

 chiarezza e qualità dell’esposizione; 

 capacità di individuazione e sintesi delle principali problematiche connesse all’argomento, in 

una visione consapevolmente critica degli argomenti affrontati. 

 

In relazione alla conoscenza della lingua inglese: 

Capacità di lettura e traduzione di un testo scritto scelto dalla commissione 

 

 

QUESITI RELATIVI AL COLLOQUIO DEL 04/12/2023 

 

Elenco quesiti numero 1 

 

1) Il candidato definisca il concetto di database e le tipologie più diffuse. 
 

2) Il candidato descriva le principali caratteristiche dell’applicativo Excel di Microsoft Office. 
 



3) Il candidato legga e traduca dall’inglese all’italiano la parte evidenziata in giallo del testo 

inserito nella busta. 

 

Elenco quesiti numero 2 

 

1) Il candidato descriva le principali criticità nel costruire un database in Excel di Microsoft 
Office.  

 

2) Il candidato descriva gli applicativi contenuti nel pacchetto Office di Microsoft. 
 

3) Il candidato legga e traduca dall’inglese all’italiano la parte evidenziata in giallo del testo 

inserito nella busta. 

 

 

 

 


