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Procedura pubblica selettiva, comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato con durata triennale rinnovabile a Direttore del Centro
nazionale per la Salute globale

Awviso pubblicato /°8.1.2025

o Criteri di massima per la valutazione dei titoli:

Ctg. 1) Pubblicazioni scientifiche pertinenti il profilo richiesto e peer review (fino a punti
30.00):
La Commissione prende, preliminarmente, atto di quanto disposto nell’Avviso pubblico di

selezione comparativa all’art. 6, comma 3 € lo integra con i seguenti criteri di massima.

Si terra conto del tipo di rivista, internazionale o nazionale, del carattere del contributo nonché
dell’autorevolezza della rivista su cui il lavoro stesso € pubblicato, con particolare riferimento alle attivita
del Centro nazionale Salute globale.

Nella valutazione si terra, altresi, in considerazione la posizione del candidato nella lista degli
autori, la continuita temporale della produzione scientifica e 1’attinenza delle pubblicazioni con le attivita
del Centro nazionale Salute globale.

Nella valutazione globale delle pubblicazioni relative ai candidati verranno utilizzati anche
parametri bibliometrici riconosciuti dalla Comunita scientifica internazionale.

Tenuto conto della elevata professionalita del profilo oggetto dell’odierna procedura selettiva, la
Commissione non attribuira alcun punteggio ai seguenti titoli: abstracts, pubblicazioni su riviste
divulgative, interviste, capitoli di libro, lavori pubblicati senza revisione tra pari o su riviste non dotate di
Impact Factor, in considerazione del modesto rilievo scientifico attribuito ai medesimi titoli da parte della

comunita scientifica internazionale.

Ctg. 2) Attivita istituzionale (fino a punti 20.00): La Commissione prende, preliminarmente, atto

di guanto puntualmente disposto nell’Avviso pubblico di selezione comparativa all’art. 6, comma 4,
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specificando che verra considerata in particolare I’attinenza dell’attivita istituzionale prestata dai candidati

rispetto alle materie di pertinenza del Centro nazionale Salute globale.

Ctg. 3) Esperienza manageriale (fino a punti 30.00): La Commissione prende, preliminarmente,
atto di quanto disposto nell’ Avviso pubblico di selezione comparativa all’art.6, comma 5, ed integra con i

seguenti criteri di massima.

Verra considerata, in particolare, 1’attinenza dell’esperienza di cui sopra alle materie di pertinenza

del Centro nazionale Salute globale.

Ctg. 4) Titoli formativi e professionali, quali dottorati di ricerca, specializzazioni, incarichi di
responsabilita nella gestione di strutture, incarichi di responsabilitd di progetti, incarichi
universitari, docenze in corsi istituzionali (fino a punti 20.00):

La Commissione prende, preliminarmente, atto di quanto disposto nell’Avviso pubblico di

selezione comparativa all’art.6, comma 6, ¢ determina i seguenti criteri di massima.

Per la valutazione di tale categoria si terra conto dei titoli formativi e professionali presentati dai
candidati, valorizzando, in particolare, I’attinenza di tali titoli alle attivita svolte dal Centro nazionale Salute

globale.
Verranno considerati, in particolare:
- Dottorati di ricerca
- Specializzazioni
- Master
- Corsi di perfezionamento

- Coordinamento come capofila di progetto di ricerca o responsabile di una unita operativa su bando

competitivo nazionale o internazionale
- Incarichi universitari di corsi di insegnamento in Corsi di laurea o in Scuole di specializzazione
- Presidenza di societa scientifiche nazionali ed internazionali

- Membro dell’editorial board di riviste nazionali o internazionali recensite
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- Conseguimento della titolarita di brevetti
- Attivita ed incarichi svolti in Organismi Internazionali afferenti all’ambito sanitario.

La Commissione non attribuira alcun punteggio ai seguenti titoli, ritenuti di modesto rilievo rispetto
all’elevata qualificazione del profilo professionale selezionato: attivita di borsista e assegnista di ricerca,
incarichi di contratto libero professionale, attivita di relazione e organizzazione di eventi, attivita didattica
unicamente assimilabile ad attivita tutoriale o seminariale, attivita didattica presso scuole private, idoneita

a ruoli dirigenziali e/o apicali (capo dipartimento, abilitazione a professore di | o Il fascia).

e Criteri di massima per la valutazione del colloquio:

e Capacita di svolgere le attivita di ricerca scientifica specifica

e Capacita di operare in situazioni scientifiche complesse e saper dirigere e coordinare programmi di
ricerca scientifica in materia sanitaria

e Capacita di coordinamento ed organizzazione di direzione di strutture complesse e delle relative

risorse umane, strumentali e finanziarie




