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Procedura inerente la manifestazione di interesse finalizzata all’attribuzione di incarichi di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso [’Istituto Superiore di Sanita ai sensi dell’art. 30, D.Lgs. n.
165/2001, per n. 1 posizione lavorativa con qualifica di Collaboratore tecnico enti di ricerca, da destinare
al Servizio Grandi strumentazioni e core facilities — Avviso pubblicato in data 08 giugno 2022

La Commissione esaminatrice disporra nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio non
superiore a punti 30. Il Presidente della fa presente che per la valutazione dei titoli saranno adottati i criteri di
seguito riportati:

CTG. 1) Servizi ed attivita prestati in strutture pubbliche o private: fino a punti 21,00

Saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sara attribuito
dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed
attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

La commissione decide di non valutare attivita svolta a titolo di volontariato, tirocinio o svolte durante il
periodo di tesi, dottorato e specializzazione.

CTG. 2) Pubblicazioni e/o attivita tecnico-scientifiche: fino a punti 6,00
Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 1.
La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

e (,50: primo, ultimo nome e corresponding in articoli pubblicati su riviste estere;

e (,30: articoli pubblicati su riviste estere;

e (,10: articoli pubblicati su riviste nazionali e capitoli di libri;

e 1:incarichi di docenze universitarie, di durata almeno annuale, su materie attinenti agli argomenti per
i quali ¢ richiesta una specifica esperienza da parte dei candidati;

e (,20: docenze €/0 esercitatori corsi;

e (,10: relatore convegni;

e 1: conferimento di incarichi di particolare rilevanza, attinenti agli argomenti per i quali ¢ richiesta una
specifica esperienza da parte dei candidati;

e (,10: rapporti tecnici ed elaborati di servizio attinenti agli argomenti per i quali € richiesta una specifica
esperienza da parte dei candidati;

e 0,10: altre eventuali residuali attivita tecnico-scientifiche ritenute di particolare interesse dalla
Commissione.




Non saranno valutati abstract, proceedings, ringraziamenti e poster.

CGT. 3) Partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi,
borse di studio ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 3. Punteggio massimo attribuibile a
ciascun titolo punti 1.

. 1 Dottorati e specializzazioni inerenti all'esperienza richiesta

. 0,50: Master di Il livello attinenti all'esperienza richiesta;

. 0,50: borse di studio e laurea;

. 0,10: la partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento e/o convegni, attinenti alle materie ed
all'esperienza richiesta dal bando sara valutata solo se di durata superiore a 5 giorni.

. 0,10: idoneita a concorsi e selezioni di profilo almeno analogo a quello per cui si concorre;

. 0,20: premi e riconoscimenti:

. 0,10: altri eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione



