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Le risorse umane coinvolte nell’aggiornamento della linea guida 



Nel 2009, in occasione del suo decimo anno di attività, il NICE  aveva uno 
staff permanente di 280 persone a tempo pieno e un budget annuo di 33 
milioni di sterline. Poteva inoltre contare su una serie di Centri collaborativi e 
di Unità accademiche delle Università finanziati dal National Institute for 
Health Research.

Lo sviluppo di ciascuna linea guida prevedeva il coinvolgimento di oltre 200 

persone, esclusi gli stakeholders. 

Littlejohns et al. The Lancet Oncology 2009;10: 417 - 424
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