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Procedura pubblica selettiva, comparativa, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita per il
conferimento dell’incarico a tempo determinato, con durata triennale rinnovabile,

di Direttore del Centro nazionale per le malattie rare

QUESITI COLLOQUIO DEL 12.12.2025

La Commissione decide, considerata la natura comparativa della selezione, di porre i medesimi
quesiti a tutti 1 candidati riportati come segue.

Con riferimento alla missione del Centro, il candidato delinei una proposta strategica triennale per
lo sviluppo delle attivita di ricerca, valutazione e supporto istituzionale, con particolare attenzione
all’evoluzione normativa, al ruolo internazionale dell’ISS e alle specifiche competenze della
struttura per cui si concorre.

Descriva un modello organizzativo operativo per il Centro che consenta la gestione efficiente e
integrata delle sue funzioni (ricerca, valutazione, trasferimento tecnologico, supporto regolatorio).
Quali competenze ritiene necessarie per il team operativo del Centro, e come selezionerebbe e
valorizzerebbe profili che devono unire conoscenza tecnico-scientifica e visione applicativa?

Il Centro ha una funzione di riferimento nazionale. Come pensa di strutturare le sue relazioni
istituzionali con Ministero della Salute, Regioni, universita etc. per garantire coerenza, trasparenza
e collaborazione nel processo di innovazione sanitaria?



