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PIANO FORMATIVO ANNO  2007 
        
 
              
TIPOLOGIA:      Residenziale  X FAD (Formazione a distanza)      Mista (FAD & Residenziale) 
 
TITOLO  
 
Prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro 

 
Organizzato dal Dipartimento/Centro/Servizio: 
Ufficio Relazioni Esterne 
 

 
EVENTUALI ENTI/ISTITUTI CHE COLLABORANO SOSTANZIALMENTE ALL'INIZIATIVA  
(Segreteria scientifica, docenti o strutture messe a disposizione senza costi per l'ISS con uno scambio formale di 
lettere da allegare al programma di dettaglio. La collaborazione viene riportata sul programma ufficiale) 
 
 

 
DATA DI SVOLGIMENTO PROPOSTA:   da  30/10/07  a  31/12/07 
 
DESTINATARI  
Il modulo è rivolto a tutti i profili del settore sociosanitario 

 
Crediti ECM: 
Non è richiesto l’accreditamento ECM 

 
NUMERO MASSIMO DI PARTECIPANTI 
 
RILEVANZA  (Descrivere gli elementi di analisi di fabbisogno che motivano l’offerta dell’evento) 
Il sistema sanitario italiano è stato soggetto a un processo di riforma negli anni ’90, iniziato con i DLgs 502/92 
e 517/93 e portato a compimento dal DLgs 229/99, che rende operativo quanto previsto dal Piano Sanitario 
Nazionale 1998-2000. Il perseguimento del migliore livello possibile di salute del cittadino attraverso la 
razionalizzazione delle risorse disponibili costituisce il principio ispiratore della riforma e trova attuazione nelle 
funzioni organizzative e gestionali dell’azienda sanitaria. All’interno di essa il dipartimento di prevenzione 
riveste un ruolo fondamentale nella tutela e promozione della salute pubblica, come illustrato dal DLgs 502/92, 
che indica le competenze dell'area di sanità pubblica e attiva i dipartimenti di prevenzione, articolati nei servizi 
di igiene e sanità pubblica, prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro, igiene degli alimenti e della 
nutrizione, veterinaria.Sempre in relazione al processo di riforma, il DLgs 229/99 indica come compito preciso 
dell'ISS l'organizzazione di attività formative in sanità pubblica indirizzate al personale laureato del SSN. 
Inoltre, la recente approvazione da parte del Comitato Scientifico dell’Istituto Superiore di Sanità del 
Programma di Formazione Istituzionale, prevede lo sviluppo di argomenti specifici in relazione all’area di 
prevenzione e salute pubblica, tra cui sono inclusi gli aspetti relativi alla prevenzione e sicurezza sul lavoro. 
 

 
OBIETTIVI GENERALI  

Al termine del modulo, i partecipanti saranno in grado di: 
1. scegliere i criteri generali per la composizione del Servizio di Prevenzione e Protezione e per la 

valutazione del rischio   
2. individuare le misure di prevenzione e protezione da adottare 
3. programmare eventuali modifiche/integrazioni degli interventi di prevenzione e protezione o ridefinire il 

panel degli indicatori 
4. individuare il sistema relazionale con le altre strutture aziendali (flussi informativi) 
5. definire le modalità di valutazione delle conoscenze acquisite attraverso i percorsi formativi organizzati 

 
OBIETTIVI SPECIFICI  
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Al termine del modulo, i partecipanti saranno in grado di: 
1. individuare la composizione quali-quantitiativa e la sede di collocazione del SPP nell’organigramma 
aziendale 
2. individuare le aree trasversali di competenza all’interno del SPP   
3. scegliere i criteri generali per la valutazione del rischio   
4. acquisire la metodologia per la predisposizione delle liste di riscontro delle indagini conoscitive e 
organizzare la raccolta dati (sopralluoghi, indagini, questionari ecc.)  
5. applicare correttamente la normativa al contesto lavorativo, in condizioni normali e in situazioni di 
emergenza 
6. individuare le misure di prevenzione e protezione da adottare 
7. valutare la corrispondenza delle attività di prevenzione e protezione con tutti gli aspetti significativi 
evidenziati nel Documento di Valutazione dei rischi  
8. scegliere gli indicatori di efficienza/efficacia delle attività di prevenzione e protezione 
9. valutare le risultanze degli indicatori    
10. programmare eventuali modifiche/integrazioni degli interventi di prevenzione e protezione o ridefinire il 
panel degli indicatori 

 
METODO DIDATTICO 
L'approccio didattico privilegia una lettura integrata dei diversi contenuti di cultura scientifica, medica, 
antropologica, sociologica ed economica per fornire all'operatore di sanità pubblica strumenti di interpretazione 
più adatti ad analizzare un contesto operativo e professionale in rapida trasformazione normativa e disciplinare 
e la capacità di intervenire con un approccio multisettoriale per il miglioramento della sanità pubblica. 
 
La metodologia didattica adottata utilizza i principi dell'Apprendimento per problemi e si propone di stimolare le 
abilità utili a risolvere i problemi attraverso la loro reale contestualizzazione, al fine di consentire lo sviluppo di 
un'attitudine creativa nella ricerca e proposta di nuove soluzioni. 
 

 
STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI 
Somministrazione di un pre-post test per l’autovalutazione composto da quesiti a scelta quintupla (5 risposte 
per domanda). I quesiti potranno avere una risposta corretta. Il test sarà somministrato all’inizio del modulo ed 
al termine di ogni unità. Le risposte errate riporteranno all’obiettivo di apprendimento da rivedere. Al termine del 
modulo saranno esplicitate le differenze tra post e pre test 
 
STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELLA QUALITÀ PERCEPITA 
Questionario di gradimento (predisposto da URE da utilizzare in tutti i corsi) 
Modulo per la valutazione di qualità dei docenti/esercitatori (predisposto da URE da utilizzare in tutti i corsi) 
 

 
DIRETTORE      
RITA FERRELLI 
Ufficio Relazioni Esterne  
Istituto Superiore di Sanità  
Tel. 06 4990 4136 
E-mail: rita.ferrelli@iss.it   
 
 
SEGRETERIA SCIENTIFICA  
 
RITA FERRELLI 
Ufficio Relazioni Esterne  
Istituto Superiore di Sanità  
Tel. 06 4990 4136 
E-mail: rita.ferrelli@iss.it  it 
 


