
 
  
 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA-COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE, CON 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, DI 2 UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI 

Collaboratore di Amministrazione – VII LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI 

SANITÀ (estratto pubblicato nella G. U. - IV serie speciale - n. 46 del 26 giugno 2023) 

CENTRO NAZIONALE SANGUE 

 Progetto “Attività organizzative e strategiche correlate alla mission del Centro Nazionale Sangue” – Area 

progettuale “Nuova disciplina delle attività trasfusionali e della produzione nazionale degli emoderivati. 

Coordinamento e promozione delle attività trasfusionali”   

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE 

DELLA SANITÀ PUBBLICA - fino a punti 21,00 – (saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione 

di anno superiore a sei mesi): Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo 

stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

Criteri di valutazione per servizi e attività prestati: 

- non sono valutati tirocini, borse di studio e stage. 

 

Ctg.2) PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI – fino a punti 

9,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

 

La Commissione riporta qui di seguito un prospetto dei criteri di assegnazione dei punteggi per ciascuna 

tipologia di titolo presentato: 

Valutazione titoli 

Titolo Punteggio 

laurea triennale o laurea specialistica in materia 

attinente al bando 

0,50 

laurea triennale o laurea specialistica in materia 

NON attinente al bando 

0,30 



master di primo o secondo livello 0,50 

corsi di formazione in materia attinente al bando 0,20 

idoneità in pubbliche selezioni o concorsi in 

materia attinente al bando 

0,50 

abilitazione professionale, Patente ECDL 0,20 

altri titoli culturali e professionali 0,10 

attestazione lingua straniera 0,10 

 

Tenuto conto che il bando di selezione prevede che la prova-colloquio dovrà vertere su:  

 

 Argomenti concernenti l’esperienza richiesta; 

 Discussione sull’attività svolta e titoli prodotti. 

  

sono valutati la chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva, la proprietà di linguaggio, la capacità di 

argomentazione ed approfondimento degli argomenti proposti. 

 


