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Decreto ngﬁﬁ@QR
IL DIRETTORE

DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

%

Visto il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
vigente;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e s.m.i.;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e s.m.i.;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, € s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 06 marzo 2017, n. 40, e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106, e successive modificazioni e integrazioni,
concernente la riorganizzazione degli enti vigilati dal Ministero della Salute a norma dell’art. 2 della legge
4 novembre 2010, n. 183;

Visto il Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze,
in data 24 ottobre 2014, concernente I’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi
dell’art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106 e successive modifiche ed integrazioni disposte a seguito delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31 maggio 2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la
pubblica Amministrazione in data 02 marzo 2016, e successive modificazioni ed integrazioni concernente
I’approvazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai
sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 03 ottobre 2002, e successive
modificazioni e integrazioni, concernente il Regolamento recante norme per il reclutamento del personale
dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita di conferimento degli incarichi e delle borse di studio, e,
in particolare, I’articolo 27 del decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto
stesso in data 31 marzo 2005;



Visto il proprio decreto n. 315/2023, in data 05 giugno 2023, il cui avviso ¢& stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale concorsi — n. 46 del 20 giugno 2023, con cui & stata indetta selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 2 unita di
personale con il profilo di Collaboratore di Amministrazione — VII livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto: “Attivita organizzative e strategiche
correlate alla mission del Centro Nazionale Sangue” — nell’ambito dell’area progettuale: “Nuova disciplina
delle attivita trasfusionali e della produzione nazionale degli emoderivati. Coordinamento e controllo
tecnico scientifico nelle materie relative alle attivita trasfusionali. Coordinamento e promozione delle
attivita trasfusionali” presso il Centro nazionale Sangue — Area Amministrativa (durata del contratto 2
anni) — codice concorso: TD CA CNS 2023 01;

Visto il decreto del Direttore Generale dell’Istituto Superiore di Sanita in data 26 settembre 2023, n.
56/2023, con cui ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della selezione suddetta;

Visti i verbali d’esame della predetta Commissione esaminatrice e accertata la regolarita del

procedimento

DECRETA

Art. 1

E approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 2 unitd di personale con il profilo di
Collaboratore di Amministrazione — VII livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far
fronte alle esigenze previste dal progetto: “Attivita organizzative e strategiche correlate alla mission del
Centro Nazionale Sangue” — nell’ambito dell’area progettuale: “Nuova disciplina delle attivita
trasfusionali e della produzione nazionale degli emoderivati. Coordinamento e controllo tecnico scientifico
nelle materie relative alle attivita trasfusionali. Coordinamento e promozione delle attivita trasfusionali”
presso il Centro nazionale Sangue — Area Amministrativa (durata del contratto 2 anni) — codice concorso:
TD CA CNS 2023 01, indetta con proprio decreto di cui alle premesse:

CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA
1) MARTINELLI Francesca 87,40/ 120,00
2) D'EGIDIO Gabriella 87,20/ 120,00
3) VITTORI Serena 84,60/ 120,00
4) LOPALCO Luisiana 83,80/ 120,00
5) RANALDI Danilo 83,40/120,00
6) SPICAGLIA Andrea 78,30 /120,00
7) DROGHINI Giandomenico 78,00 /120,00
8) IACOBACCI Daniela 74,60 /120,00
9) ALAIMO Laura 69,00/ 120,00
10) COEN Roberta 63,00/ 120,00



Art. 2

Le Sig.re Francesca MARTINELLI e Gabriella D’EGIDIO sono dichiarate vincitrici della

selezione pubblica di cui trattasi.
Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, I’assunzione in servizio delle predette avverra con

contratto individuale di lavoro.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet dell’Istituto Superiore di Sanita e nella piattaforma

selezionionline.iss.it.
Dalla data di pubblicazione del suddetto decorrera il termine per le eventuali impugnative.

Roma, 1 3 DIC 2023 Ji
IL DIRETTOR DIRE/Z/I%NE/CQ LE

DELLE RIS A E ED ECONOMI HE
(Dott ssa/Rosa Marza MARTOCCIA )

Responsabile delprocedimento
Direttor Ut utamento,
borse i ormazione

e “uff3rue@iss.it



