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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n 1
unita di personale con il profilo di Ricercatore, III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per
far fronte alle esigenze previste dal progetto:” Salute dei mari e salute umana ISS e Marina Militare per la
planetary health (Sea care)” presso il Centro nazionale per la sicurezza delle acque (durata del contratto:24
mesi) - codice concorso: TD RIC CENSIA 2024 01

| criteri per la valutazione dei titoli sono suddivisi nelle categorie individuate dall’ articolo 7 del bando comma 2.

Vengono pertanto fissati i seguenti criteri:

Ctg.1) Servizi ed attivita prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della sanita pubblica: fino a punti 14.
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati
pill servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 14,00. punteggio massimo
attribuibile a ciascun titolo: punti 0.50.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

0 0,25: incarichi e partecipazione a progetti su tematiche inerenti I’oggetto della selezione

O 0,50: pubblicazione su riviste e capitoli di libri su tematiche inerenti I’oggetto della selezione;
0 0,25: docenze e comunicazioni tecnico-scientifiche

0 0,50: rapporti tecnici/elaborati di servizio su tematiche inerenti I’oggetto della selezione

0 0,10: ringraziamenti a congressi, workshop, webinar e seminari

0 0,25 presentazioni e/o comunicazioni a congressi, workshop, webinar, seminari e presentazione poster,
abstract, proceedings ed altre eventuali attivita tecnico-scientifiche ritenute di particolare interesse dalla
Commissione.

0 0,10 resoconti/rapporti di attivita tecnico-scientifica svolta sulla base di incarico conferito su tematiche inerenti
’oggetto della selezione




Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, PARTECIPAZIONE A
CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN PUBBLICHE SELEZIONI O CONCORSI ED
ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 2,00 punteggio massimo attribuibile a ciascun
titolo: punti 0,50.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

0 0,50: vincite in pubbliche selezioni o concorsi, vincite di borse di studio, dottorati, specializzazioni e altri
eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione;

0,30: idoneita in pubbliche selezioni o concorsi, idoneita di borse di studio, dottorati o specializzazioni e altri
eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione;

0 0,25: vincita progetto a seguito bando

0 0,10: partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento inclusi congressi/convegni della durata inferiore
a 3 giorni inerenti I’oggetto della selezione;

0 0,25: partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento inclusi congressi/convegni della durata superiore
a 3 giorni inerenti I’oggetto della selezione

0 0,50: Laurea triennale; Laurea specialistica; Magistrale (intese come seconde)
0 0,50: Specializzazioni; Master; Dottorati conseguiti;

0,25: Abilitazione alla professione

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato art. 2 del bando, altresi, ad individuare i criteri e le
modalita di valutazione della prova colloguio che vertera sugli argomenti di seguito indicati:

argomenti concernenti l’esperienza professionale richiesta;

attivita svolta e titoli prodotti dal candidato;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Per la valutazione della prova-colloquio la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un punteggio non
superiore a punti 90,00. Per superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non inferiore a punti 63,00.

Considerato I’esperienza richiesta dal bando, la Commissione ritiene opportuno procedere a un colloquio conoscitivo
sulle competenze e sui titoli prodotti dai candidati.

Eccezion fatta per la prova di conoscenza della lingua inglese che invece prevedra la predisposizione di un brano
scientifico, attinente alla tematica del progetto, da leggere e tradurre collocato in apposita busta chiusa, firmata da tutti i
componenti della Commissione e priva di qualsiasi contrassegno.



