
 

Istituto Superiore di Sanità 

 

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 

di n. 1 unità con il profilo di Ricercatore - III livello professionale - presso il Centro nazionale 

sicurezza delle acque dell’Istituto Superiore di Sanità (durata del contratto: 18 mesi e comunque non 

oltre la data di scadenza del progetto prevista per il 31.12.2027). Codice selezione: TD RIC CENSIA 

2026 01 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI: 

La Commissione fa presente che, per tutte le categorie, stabilisce di considerare valutabili esclusivamente i titoli 

coerenti con l’oggetto del bando. Altresì, ai fini dell’esperienza ritenuta utile per l’ammissione alla selezione, ai sensi di 

quanto previsto dal citato articolo 2 comma 1 lett. J considera come eleggibile l’esperienza acquisita anche durante 

lavori sperimentali di tesi, tirocini universitari e/o scuole di specializzazioni. 

 

ctg.1) Servizi ed attività prestati presso istituzioni di ricerca nel settore della Sanità Pubblica: fino a punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. Il punteggio sarà attribuito dopo aver 

sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo 

verrà considerato una sola volta. 

 

Per il conteggio dei periodi di servizio: 

✓ nel caso di indicazione dell’anno, senza specifica del mese e del giorno, esso verrà considerato al 31 dicembre 

dell’anno indicato; 

✓ nel caso di indicazione del mese, senza specifica del giorno, esso verrà considerato all’ultimo giorno dello 

stesso; 

✓ nel caso in cui sia presente un riferimento temporale genericamente pluriennale, senza ulteriore specifica del 

periodo, esso non verrà valutato. 

 

ctg.2) Pubblicazioni e/o attività tecnico-scientifiche: fino a punti 14,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50 

 

La Commissione attribuirà i punteggi ai sottoindicati titoli secondo i seguenti criteri di massima: 

 

▪ 0,50: conferimento di incarichi in gruppi di lavoro, in gruppi di ricerca e in commissioni tecniche; 

▪ 0,20: pubblicazione su riviste con Impact factor e capitoli di libri; 

▪ 0,10: pubblicazione su riviste senza Impact factor; 

▪ 0,20: docenze e presentazioni orali a congressi, webinar, seminari ed altre eventuali residuali attività tecnico-

 scientifiche; 

▪ 0,20: rapporti tecnici/elaborati di servizio; 

▪ 0,05: poster in congressi, workshop, seminari ed altre eventuali residuali attività tecnico-scientifiche; 

 

ctg.3) Specializzazioni, Borse di studio, Dottorati di ricerca, Partecipazione a corsi di formazione; vincite o 

idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali e professionali: fino a punti 2,00 

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50 

 

La Commissione attribuirà i punteggi ai sottoindicati titoli secondo i seguenti criteri di massima: 

 

▪ 0,50: vincite in pubbliche selezioni o concorsi; 

▪ 0,20 idoneità in pubbliche selezioni o concorsi; 

▪ 0,30: borse di studio fruite e altri eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione; 

▪ 0,10: partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento; 

▪ 0,50: specializzazioni, master e dottorati conseguiti; 

▪ 0,25: abilitazione alla professione 

 


