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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 

di n. 1 unità di personale con il profilo di Ricercatore – III livello professionale dell’Istituto Superiore 

di Sanità per far fronte alle esigenze previste dal progetto “Grant Agreement nr 101057764 – Reducing 

Climate Based Health risk in blue environments: adapting to the climate change impacts on coasta 

pathogens - blueadapt” nell’ambito  dell’area progettuale: “ Attività di studi e ricerca sulle valutazioni 

a carattere multidisciplinare dei rischi per la salute umana derivanti dalle esposizioni ambientali 

attraverso lo sviluppo di metodi e tecnologie avanzate; attività di sperimentazione per l’identificazione 

e la caratterizzazione dei fattori di rischio, studi di monitoraggio ambientale, biomonitoraggio e 

sorveglianza delle popolazioni al fine di identificare misure di prevenzione primaria, gestione, riduzione 

e comunicazione dei rischi.” presso il Dipartimento di Ambiente e Salute (durata del contratto 2 anni) 

– codice concorso : TD RIC DAMSA 2023 01. 

 

Estratto pubblicato nella G. U. - IV serie speciale - n. 44 del 13.6.2023. 

  

 

    

                 

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE 

DELLA SANITÀ PUBBLICA - fino a punti 14,00 – (saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione 

di anno superiore a sei mesi). Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo 

stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

In tale categoria verranno considerati i periodi svolti a seguito di sottoscrizione di contratti a tempo 

indeterminato e determinato. Periodi svolti in qualità di Co.co.co., Co.co.pro., borsista e assegnista di ricerca, 

dottorando. Servizi prestati a seguito di note d’addebito o prestazioni occasionali, tirocini, frequenze e 

similari. 

 

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 - punteggio 

massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50  

In tale categoria verranno valutate tutte le pubblicazioni, gli atti di convegno, i rapporti tecnici e gli abstracts. 
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Per tutta la Ctg. 2 la Commissione esaminatrice decide di attribuire: 

- punti 0,50 per ogni titolo attinente alla materia del concorso in epigrafe; 

- punti 0,10 per ogni titolo non attinente alla materia del concorso in epigrafe. 

 

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti 2,00 

- punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

Verranno prese in considerazione tutte le vincite di specializzazioni, borse di studio, dottorati di ricerca, 

partecipazione a corsi di formazione, vincite o idoneità in pubbliche selezioni o concorsi ed altri titoli culturali 

e professionali, incluse le presentazioni orali, partecipazioni a conferenze, congressi, convegni sia come 

discenti che come docenti.  

Non verrà valutata la partecipazione a progetti di ricerca dove non si evinca il ruolo/attività ricoperto dai 

candidati.  

La Commissione esaminatrice decide di attribuire:  

- punti 0,50 per ogni titolo attinente alla materia del concorso in epigrafe; 

- punti 0,10 per ogni titolo non attinente alla materia del concorso in epigrafe. 

  

CRITERI DI MASSIMA E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO: 

 

 Nella prova orale verrà valutata la padronanza e la chiarezza nell’esposizione sugli argomenti attinenti 

all’esperienza riportata nel bando. 

 Consisterà in un colloquio che verterà su argomenti attinenti alle tematiche del bando per cui si concorre 

e alla esperienza professionale richiesta e tenderà all’accertamento delle capacità professionali del 

candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di servizio e professionali presentati.  

 Per la valutazione della prova orale, la Commissione esaminatrice disporrà, per ogni candidato, di un 

punteggio non superiore a punti novanta. Per superare detta prova il candidato dovrà riportare un 

punteggio non inferiore a punti sessantatré. 

 Padronanza delle tecniche e conoscenze riguardanti Biologia molecolare, utilizzo/conoscenza di 

programmi di bioinformatica e georeferenziazione. 

 La Commissione lascia la possibilità al candidato di scegliere se sostenere la prova colloquio in lingua 

italiana o in lingua inglese.  Facendo presente tuttavia che non costituirà un elemento di valutazione.  

 Per la parte di inglese la Commissione esaminatrice dovrà verificare la padronanza della lingua inglese: 

il candidato dovrà leggere e tradurre un brano tratto da una pubblicazione scientifica. 

 Per la parte di inglese provvederà la Commissione esaminatrice a verificare le competenze. 


