SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA-COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO, DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO DI RICERCATORE — Il LIVELLO
PROFESSIONALE DELL’ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE PREVISTE
DAL PROGETTO “INQUIRE- IDENTIFICATION OF CHEMICAL AND BIOLOGICAL DETERMINANTS, THEIR
SOURCES, AND STRATEGIES TO PROMOTE HEALTHIER HOMES IN EUROPE” NELL’AMBITO DELL’AREA
PROGETTUALE: “ ATTIVITA DI STUDI E RICERCA SULLE VALUTAZIONI A CARATTERE
MULTIDISCIPLINARE DEI RISCHI PER LA SALUTE UMANA DERIVANTI DALLE ESPOSIZIONI AMBIENTALI
ATTRAVERSO LO SVILUPPO DI METODI E TECNOLOGIE AVANZATE; ATTIVITA DI SPERIMENTAZIONE PER
L’IDENTIFICAZIONE E LA CARATTERIZZAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO, STUDI DI MONITORAGGIO
AMBIENTALE, BIOMONITORAGGIO E SORVEGLIANZA DELLE POPOLAZIONI AL FINE DI IDENTIFICARE
MISURE DI PREVENZIONE PRIMARIA, GESTIONE, RIDUZIONE E COMUNICAZIONE DEI RISCHI.” PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI AMBIENTE E SALUTE (DURATA DEL CONTRATTO 2 ANNI)

CODICE CONCORSO: TD RIC DAMSA 2023 02 - DECRETO DEL DIRETTORE CENTRALE RISORSE UMANE
ED ECONOMICHE N. 296 IN DATA 24.5.2023.

Ai sensi dell’art. 6 del bando relativo al concorso in parola, la Commissione determina nella seduta odierna i
criteri di massima per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, prima di aver preso visione dei curricula
presentati dai candidati stessi. Tali criteri sono suddivisi nelle categorie individuate dal comma 2 del suddetto
articolo 6. Vengono pertanto fissati i seguenti criteri:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA’ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE
DELLA SANITA’ PUBBLICA: fino a punti 14,00;
Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano
prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

La Commissione decide, inoltre, di non valutare, nella presente categoria, le attivita a titolo gratuito quali
tirocini, ospitalita, volontariati.

Ctg. 2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA’ TECNICO-SCIENTIFICHE: fino a punti 14,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0.50.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

= 0,30: pubblicazione su riviste e capitoli di libri ritenute di particolare rilevanza ed attinenti agli
argomenti per i quali é richiesta una specifica esperienza da parte dei candidati;
= (,10: rapporti tecnici/elaborati di servizio attinenti agli argomenti per i quali & richiesta una specifica
esperienza da parte dei candidati;
= 0,01: ringraziamenti, presentazioni e/o comunicazioni a congressi, workshop, webinar, seminari e
presentazione poster, abstract, proceedings ed altre eventuali residuali attivita tecnico-scientifiche ritenute
di particolare interesse dalla Commissione specificamente inerenti a quanto richiesto dall’art. 1 del bando

Si precisa che i titoli presentati dal candidato saranno valutati se effettivamente aderenti a quanto richiesto
dall’art. 1 del bando.

La Commissione stabilisce, altresi, di non valutare i conferimenti di incarico, le nomine a vario titolo, le
partecipazioni a gruppi di lavoro, commissioni e segreterie organizzative/scientifiche.



Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA,
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA’ IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI: fino a punti 2,00
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo: punti 0,50.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri:

= 0,50: vincite in pubbliche selezioni o concorsi;

= 0,30: idoneita in pubbliche selezioni o concorsi;

= 0,30: borse di studio e altri eventuali titoli culturali ritenuti di particolare interesse dalla Commissione;
= 0,20: la partecipazione a corsi di formazione (uguali o superiori a 3 giorni) e di perfezionamento;

= 0,30: Laurea triennale (la Commissione intende questa come seconda)

= 0,20: Specializzazioni; Master;

= 0,40: Dottorato;

= 0,50: Laurea Magistrale o Specialistica (la Commissione intende queste come seconde)

= 0,20 Conseguimento abilitazione all’esercizio della professione

La Commissione stabilisce anche di non valutare le iscrizioni all’albo professionale in quanto eventualmente
conseguenti I’abilitazione all’esercizio della professione (titolo gia valutato) ed anche le idoneita per
ottenimento di borse di studio e dottorati.

La prova-colloquio vertera sugli argomenti di seguito indicati:
Argomenti concernenti l’esperienza professionale richiesta;
Attivita svolta e titoli prodotti dal candidato.

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato art. 2, del bando, alla formulazione dei seguenti
criteri e modalita di valutazione del colloquio:

Accertamento della capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse all’esperienza
richiesta dal bando e delle capacita professionali del candidato, tenuto anche conto dei titoli culturali, di
servizio e professionali presentati.

Per la valutazione della prova-colloquio la Commissione esaminatrice disporra, per ogni candidato, di un
punteggio non superiore a punti 90,00. Per superare detta prova il candidato dovra riportare un punteggio non
inferiore a punti 63,00.

Considerato il tipo di esperienza richiesta maturata mediante i servizi svolti ed i titoli prodotti dal candidato,
la Commissione ritiene opportuno non procedere al sorteggio delle buste bensi svolgere un colloquio
individuale da cui si evinca ’esperienza e la competenza maturata.



