
1 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 
2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.3 “Partenariati Estesi” 

Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 
 
 

Partenariato Esteso “INF-ACT: One Health Basic and Translational Research Actions 
Addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases”  

Tematica “Malattie Infettive Emergenti” 
 

Codice progetto MUR: PE00000007 – CUP ENTE: I83C22001810007 

 
 

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 

unità di personale con il profilo di Ricercatore – III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanità per 

far fronte alle esigenze previste dal progetto PNRR dal titolo: “INF-ACT: One Health Basic and Translational 

Research Actions Addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases” – Tematica: Malattie Infettive 

Emergenti” – Research Node 4 – WP3-Task: Innovative tool and platforms for screening”, presso il 

Dipartimento di malattie infettive (durata del contratto: diciotto mesi) – codice concorso: TD RIC DMI 2023 

12. 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 

 

Ctg. 1) Servizi ed Attività prestati presso Istituzioni di Ricerca nel settore della Sanità Pubblica fino a 

punti 14,00 

Saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 

In tale categoria, la Commissione valuterà esclusivamente i servizi prestati e le attività di ruolo a tempo 

indeterminato, a tempo determinato, Co.co.co, Assegni di ricerca, Tirocini post lauream. 

La Commissione decide di valutare in tale categoria anche le attività svolte durante i periodi delle Borse di 

studio e dei dottorati di ricerca. 

 

Ctg.2) Pubblicazioni e/o Attività Tecnico – Scientifiche fino a punti 14,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50  

In tale categoria, verranno presi in esame lavori svolti dal candidato secondo i seguenti punteggi e modalità: 

 Pubblicazioni con Impact factor: 

 Primo Autore – Ultimo Autore – Autore responsabile per la corrispondenza fino a 0,50 

 Altro 0,20 

 Altre Pubblicazioni in Riviste scientifiche senza Impact factor 0,10 

 Rapporti ISTISAN e Report istituzionali fino a 0,10 
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 Abstracts, Poster, Proceedings, Atti di Congressi fino a 0,10 

I suddetti titoli dovranno essere attinenti all’Area richiesta nel Bando 

 

Ctg. 3) Specializzazioni, Borse di Studio, Dottorati di Ricerca, Partecipazione a Corsi di formazione, 

Vincite o Idoneità in Pubbliche Selezioni o Concorsi ed Altri Titoli Culturali e Professionali - fino a punti 

2,00  

Punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50  
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CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA PROVA-COLLOQUIO 

 

1. Padronanza degli elementi fondamentali oggetto dell’esperienza richiesta 

2. Capacità di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse agli argomenti relativi 

all’esperienza richiesta e all’attività svolta dai candidati 

3. Conoscenza della lingua inglese  

4. Conoscenza delle apparecchiature informatiche più diffuse 

 

 


