Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I'assunzione, con contratto a
tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — I1I
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze
previste dal progetto: “INAIL “Valutazione e gestione del rischio derrvante da esposizione
a nuove sorgenti di campo elettromagnetico per la tutela dei lavorator: portator: di
dispositivi medict impiantabili attivi “ BRiC 2022” nell’'ambito dell’area progettuale:
“Attivita di studi e ricerca per la promozione della salute e della longevita della popolazione
attraverso il supporto al sistema sanitario in tutte le sue attivita legate a prevenzione,
diagnosi e terapia delle malattie associate all’ invecchiamento e delle patologie
cardiovascolari, endocrino-metaboliche e immunomediate” presso il Dipartimento di
malattie cardiovascolari, dismetaboliche e invecchiamento (durata del
contratto: 24 mesi) — codice concorso: TD RIC MACA 2023 03.

Ctg.1) SERVIZIED ATTIVITAPRESTATIPRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE
DELLA SANITA PUBBLICA - fino a punti 14,00 — (saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione
di anno superiore a sei mesi): saranno valutati in questa categoria i servizi e i periodi di attivita svolti
dopo il conseguimento della laurea presso istituzioni di ricerca nel settore della sanita pubblica.
Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 -
punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50.

- Pubblicazioni su rivista o libri attinenti al tema oggetto del bando: 0,5

- Pubblicazioni su rivista o libri: 0,1

- Pubblicazioni a congressi attinenti al tema oggetto del bando: 0,3

- Pubblicazioni a congressi: 0,05

- Attivita tecnico - scientifiche (compresi i Rapporti ISTISAN) attinenti al tema oggetto del

bando: 0,5
- Attivita tecnico - scientifiche (compresi i Rapporti ISTISAN): 0,01

Ctg.3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA,
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA' IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti
2,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.
- Dottorato e borse di studio: 0,5 0 0,15 per anno qualora non sia stato conseguito il titolo
- Corsi di formazione e specializzazioni attinenti al tema oggetto del bando: 0,3
- Corsi di formazione e specializzazioni in maniera proporzionale alla durata e alla tematica
fino ad un massimo di 0,1
- Vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi attinenti al tema oggetto del bando:
0,3




- Vincite o idoneita in pubbliche selezioni o concorsi: 0,01
- Titoli culturali e professionali: in maniera proporzionale fino ad un massimo di 0,1

Non saranno valutate le partecipazioni a seminari e le attivita di peer-reviewing.

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato articolo 2, comma 3, del bando, alla
formulazione dei seguenti criteri e modalita di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nel

relativo verbale, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova:

e Competenza relativa agli argomenti oggetto del bando e chiarezza espositiva nell’esporre gli

argomenti concernenti I’esperienza professionale richiesta, 1’attivita svolta e i titoli prodotti.




