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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di n. 1 unitd di personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal progetto PNC: D3 4 Health
Digital Driven Diagnostics, prognostics and therapeutics for sustainable Health care” presso il
Dipartimento di Oncologia e Medicina molecolare (durata del contratto: ventiquattro mesi) —
codice concorso: TD RIC OMM 2023 06.

Il Presidente della Commissione fa presente, altresi, che nella seduta odierna la stessa ¢
chiamata a stabilire, per garantire la necessaria obiettivita, i criteri e le modalita di valutazione sia dei
titoli di merito che del colloquio avendo riguardo a quanto espressamente previsto dall’articolo 7,
comma | del bando, titoli che il bando stesso suddivide nelle tre categorie individuate dal comma 2
del medesimo articolo 7.

Vengono pertanto fissati i seguenti criteri:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA - fino a punti 14,00 - saranno attribuiti punti 2,00 per
anno o frazione di anno superiore a sei mesi.

Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo di
tempo risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola volta.

Non verra valutata I’ospitalita. Verra valutata I’attivita svolta dopo il conseguimento della laurea.

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO-SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 -
punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50:
Per quanto concerne le pubblicazioni i punteggi verranno diversificati in base alla tipologia,

all’attinenza e al ruolo dell’autore.

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA,
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti
2,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50.

Nell’ambito della categoria saranno valutate le specializzazioni, le borse di studio, i master.

Le partecipazioni in qualita di discente a corsi di formazione saranno valutate proporzionalmente in

base alla durata e attinenza. Saranno, inoltre, valutate le vincite o le idoneita a seguito di pubbliche
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selezioni o concorsi per profili similari o superiori, solo nel caso in cui non siano seguiti servizi ed

attivita valutati in cgt. 1. Non verranno valutate le partecipazioni a convegni.

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi dell’articolo 6 del bando, alla formulazione

dei seguenti criteri e modalita di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nei relativi verbali,

al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla prova stessa, il cui contenuto ¢ stabilito dal comma 1 del

medesimo art. 6:

Argomenti concernenti [’esperienza professionale richiesta
Discussione sull’attivita svolta e sui titoli prodotti dai candidati.
Conoscenza della lingua inglese

Utilizzo delle apparecchiature informatiche piu diffuse

L’attribuzione del punteggio avverra secondo i seguenti criteri:

-Padronanza della tematica connessa al progetto di ricerca relativo alla selezione de qua;

-Chiarezza nell'illustrare i punti nodali delle attivita svolte con particolare riguardo e riferimento

ai titoli prodotti.




