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IL DIRETTORE
DELLA DIREZIONE CENTRALE DELLE RISORSE UMANE ED ECONOMICHE

Decreto n. Ll'iggx)@é%

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i,;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e ricerca
vigente;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 03 ottobre 2002, concernente il
Regolamento recante norme per il reclutamento del personale dell’Istituto Superiore di Sanita e sulle modalita
di conferimento degli incarichi e delle borse di studio e successive modificazioni, in particolare I’art. 27 del
decreto medesimo, come modificato con decreto del Presidente dell’Istituto stesso in data 31 marzo 2005;

Visto il Decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze 24
ottobre 2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 2 del
Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e successive modifiche ed integrazioni, disposte a seguito delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 31 maggio 2022 e n. 1 del 26 luglio 2022;

Visto il decreto del Ministro della Salute di concerto con il Ministro per la Semplificazione e la pubblica
Amministrazione in data 02 marzo 2016, concernente 1’approvazione del Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’Istituto Superiore di Sanita, ai sensi dell’art. 3 del predetto D.Lgs. n. 106/2012;

Visto il proprio decreto in data 28 dicembre 2022, n. 1138/2022, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
G.U. — IV serie speciale — n. 5 del 20 gennaio 2023, con il quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il
profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze
previste dal progetto“GP/ESFA/MESE/2022/01 NAMS4NANO: Integration of New Approach Methodologies
ressults in chemical risk assessments; Case Studies addressing nanoscale consideration — LOT 2” nell’ambito
dell’area progettuale: “Attivita di studi e ricerca sulla promozione e tutela della salute pubblica attraverso lo

sviluppo, la valutazione e ’applicazione di conoscenze, strumenti e strategie mirati ad assicurare la salubrita



degli alimenti, la lotta alle zoonosi e I’adozione di appropriati stili alimentari” presso il Dipartimento sicurezza
alimentare, nutrizione e sanita pubblica veterinaria (durata del contratto 3 anni) — codice concorso : TD RIC
SANV 2022 10;

Visto il decreto del Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita in data 21 marzo 2023, n. 40/2023, con
cui ¢ stata nominata la commissione esaminatrice della selezione suddetta;

Visti 1 verbali d’esame della Commissione esaminatrice ed accertata la regolarita del procedimento,

DECRETA
Art. 1

E approvata la seguente graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Ricercatore — III
livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esigenze previste dal
progetto“GP/ESFA/MESE/2022/01 NAMS4NANO: Integration of New Approach Methodologies ressults in
chemical risk assessments; Case Studies addressing nanoscale consideration — LOT 2” nell’ambito dell’area
progettuale: “Attivita di studi e ricerca sulla promozione e tutela della salute pubblica attraverso lo sviluppo,
la valutazione e 1’applicazione di conoscenze, strumenti e strategie mirati ad assicurare la salubrita degli
alimenti, la lotta alle zoonosi e 1’adozione di appropriati stili alimentari” presso il Dipartimento sicurezza
alimentare, nutrizione e sanita pubblica veterinaria (durata del contratto 3 anni) — codice concorso : TD RIC

SANYV 2022 10, indetta con proprio decreto citato nelle premesse:

CANDIDATO VOTAZIONE COMPLESSIVA

1)  Prota Valentina punti 87 /90,00

Art. 2

La Dott.ssa Valentina PROTA ¢ dichiarata vincitrice della selezione pubblica di cui trattasi.
Al sensi delle vigenti disposizioni contrattuali, ’assunzione in servizio della predetta avverra con

contratto individuale di lavoro.

Il presente decreto sara pubblicato nel sito web dell’Istituto Superiore di Sanita www.iss.it e nella

piattaforma selezionionline.iss.it.



Dalla data di pubblicazione dell’avviso nel sito web dell’Istituto Superiore di Sanita decorrera il

termine per le eventuali impugnative.

Roma, 22 SET 2023
—]

IL DIRETTORE DELLA BIREZIONE|CENTRALE DELLE
RISORSE UMANE ED ECONOMICHE
(Dott.§sa Rosa Mka/r}'a MAR}QOCCIA)

Responsgbile del procedimen
Direttefe dell’ Pl ento,
bopse di stuefo, azione
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