
Vengono pertanto fissati i seguenti criteri: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE 

DELLA SANITÀ PUBBLICA - fino a punti 14,00 – (saranno attribuiti punti 2,00 per anno o frazione 

di anno superiore a sei mesi): Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo 

stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta. 

Verranno prese in esame le attività svolte durante il periodo di ruolo in qualità di personale a tempo 

indeterminato e determinato, contrattista, con assegni di ricerca, borsisti e dottorati.  

 

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 - punteggio 

massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50  

 0,50: pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali di carattere scientifico alle materie oggetto 

del concorso; 

 0,3: per rapporti tecnici inerenti alle materie oggetto del concorso; 

 0,2: pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali di carattere scientifico e rapporti tecnici non 

inerenti alle materie oggetto del concorso; 

 0,2: pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali di carattere scientifico e rapporti tecnici inerenti 

alle materie oggetto del concorso; 

 0,1: pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali di carattere scientifico e rapporti tecnici non 

inerente alle materie oggetto del concorso; 

 0,05: abstract e poster; 

 0,1 comunicazioni a congresso; 

 0,1: per attività tecnico scientifiche inerenti alle materie oggetto del concorso. 

 

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 

SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti 2,00 

- punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

 0,5: per le specializzazioni; 

 0,3: master; 

 0,2: per vincite a pubbliche selezioni e per le vincite e godimento di borse di studio; 

 0,5: per il dottorato di ricerca; 

 0,1: per le docenze; 

 0,05: per i corsi di formazioni, non verranno valutati le partecipazioni a convegni, congressi, workshop 

e seminari; 

 0,01: alle idoneità a selezioni o concorsi solo se inerenti alle materie oggetto del concorso; 



 ad altri titoli culturali e professionali: punti 0,1 per divulgazioni scientifiche “terza missione”, punti 

0,2 a partecipazione a seminari, punti 0,1 per attività di referaggio, punti 0,2 a riconoscimenti per 

partecipazione a convegni scientifici, premi e riconoscimenti accademici, punti 0,5 per responsabilità 

di progetti di ricerca, punti 0,3 ai master e punti 0,1 alle certificazioni linguistiche o tecniche. 

 

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato articolo 2, comma 3, del bando, alla 

formulazione dei seguenti criteri e modalità di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nei relativi 

verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova: 

 

 argomenti concernenti l’esperienza professionale richiesta; 

 attività svolta e titoli prodotti dal candidato; 

 conoscenza della lingua inglese. 

 


