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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita
di personale con il profilo di Ricercatore — III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per far
fronte alle esigenze previste dal progetto: Progetto “Innovation Ecosystem: Rome Technopole — codice
identificativo: ECS00000024 — Area progettuale: Health&Biopharma, Spoke 6: Open Research
Infrastructures, joint labs, higher education with industrial collaboration; Flagship 4: Development,
innovation and certification of medical and non-medical devices for health; Task 6.3: Open labs and co-
creation: labs open to students, researchers, stakeholders aimed at promoting open-innovation and co-
creation” — CUP: 183C22001000005; — Spoke 6, presso il Centro nazionale tecnologie innovative in
sanita pubblica (durata del contratto: 18 mesi) — codice concorso: TD RIC TISP 2023 03

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per i titoli:

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITA PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL
SETTORE DELLA SANITA PUBBLICA - fino a punti 14,00 — (saranno attribuiti punti 2,00 per
anno o frazione di anno superiore a sei mesi): Il punteggio sara attribuito dopo aver sommato tra loro i
vari periodi. Se per lo stesso periodo di tempo risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra
considerato una sola volta.

La Commissione decide di valutare tutte le attivita svolte a seguito di contratti a tempo determinato,

indeterminato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITA TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 14,00 -
punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50
La Commissione decide di valutare in questa categoria solo i titoli attinenti all’esperienza richiesta dal

bando di concorso secondo la seguente graduazione:

e Articoli pubblicati su riviste internazionali: 0.50
e Articoli pubblicati su riviste nazionali e capitoli di libri: 0.40
e Atti di congresso 0.30
e Presentazioni, relazioni a congresso, Seminari 0.20
e Abstract, rapporti tecnici ed elaborati di servizio: 0.10

Nell’ambito delle attivita tecnico scientifiche verranno valutate anche le attivita di carattere
tecnico scientifico svolto presso aziende private se di durata pari o superiore a 3 mesi. A tali

attivita verra dato un punteggio di 0.30
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Ctg.3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA,
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITA IN PUBBLICHE
SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti
2,00 - punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50

In tale categoria verranno considerati soltanto i titoli attinenti all’esperienza richiesta dal bando di

concorso secondo la seguente graduazione:

specializzazioni 0.50
borse di studio di durata almeno semestrale 0.25
dottorato di ricerca 0.50
idoneita dottorato di ricerca 0.10

frequentazione del dottorato di ricerca in corso di conseguimento 0.25

partecipazione a corsi di formazione graduando il punteggio in base alla durata ed all’eventuale esame

finale da 0.05a0.15

idoneita in pubbliche selezioni o concorsi di profilo analogo o superiore a quello per cui si concorre
0.40

vincita in pubbliche selezioni o concorsi di profilo analogo o superiore a quello per cui si concorre

0.50

per la prova scritta

o Grado di aderenza dell elaborato alla tematica proposta,

o Trattazione delle informazioni fondamentali oggetto della dissertazione

o Articolazione e sviluppo logico degli argomenti con adeguata proprieta di linguaggio
e Organizzazione, chiarezza e completezza nell esposizione degli argomenti trattati

e Capacita di sintesi delle principali problematiche inerenti |’ argomento previsto

per la prova orale

e Padronanza degli elementi fondamentali dell’argomento proposto per la prova scritta
o Accertamento delle capacita professionali del candidato in relazione alle attivita proprie del profilo
professionale per cui si concorre, tenuto conto dei titoli culturali, di servizio e professionali

presentati




IR Finanziato {>% Ministero dell'Universita e
G dall’'Unione europea

- ' Italiadomani ROME

. ) + della Ricerca .I svousmone TECHNGPOLE
NextGenerationEU ’ 4

ERIO,

St LR

o “ls =

e H

s \

@S

Chiarezza e capacita di esposizione e sintesi delle principali problematiche connesse all’argomento
del colloquio;

Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e delle applicazioni informatiche piu diffuse
nell’ambito della disciplina del concorso;




