
 
  
 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA-COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO 

A TEMPO DETERMINATO, DI 1 UNITÀ DI PERSONALE CON IL PROFILO DI TECNOLOGO – III 

LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ 
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(estratto pubblicato nella G. U. -  IV serie speciale -  n. 46 del 20/06/2023)  

Centro nazionale sangue  

Progetto “Area Amministrativa -Attività organizzative e strategiche correlate alla mission del Centro 

Nazionale Sangue” nell’ambito dell’area progettuale: “Nuova disciplina delle attività trasfusionali e della 

produzione nazionale degli emoderivati. Coordinamento e controllo tecnico scientifico nelle materie relative 

alle attività trasfusionali. Coordinamento e promozione delle attività trasfusionali” per il Centro Nazionale 

Sangue- Area Amministrativa”   

 

 

Estratto verbale n. 1.  

Definizione dei criteri di valutazione dei titoli e delle prove d’esame 
 

Il Presidente fa presente che la Commissione, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, del bando, dovrà 

determinare i criteri di valutazione dei titoli di merito presentati dai candidati, suddivisi dal bando stesso nelle 

categorie individuate dal comma 2 dell’articolo 6. Vengono pertanto fissati i seguenti criteri: 

Ctg. 1) SERVIZI ED ATTIVITÀ PRESTATI PRESSO ISTITUZIONI DI RICERCA NEL SETTORE 

DELLA SANITÀ PUBBLICA - fino a punti 18,00 – (saranno attribuiti punti 3,00 per anno o frazione 

di anno superiore a sei mesi): Il punteggio sarà attribuito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo 

stesso periodo di tempo risultano prestati più servizi ed attività, tale periodo verrà considerato una sola volta.  

La Commissione ritiene di non valutare esperienze lavorative precedenti la Laurea svolte a titolo di 

tirocinio/volontariato;  

 

Ctg.2) PUBBLICAZIONI E/O ATTIVITÀ TECNICO SCIENTIFICHE - fino a punti 10,00 - punteggio 

massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione punti 0,50; 

La Commissione ritiene di valutare 0,30 per ogni pubblicazione scientifica. 

 

Ctg. 3) SPECIALIZZAZIONI, BORSE DI STUDIO, DOTTORATI DI RICERCA, 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, VINCITE O IDONEITÀ IN PUBBLICHE 



SELEZIONI O CONCORSI ED ALTRI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI - fino a punti 2,00 

- punteggio massimo attribuibile a ciascun titolo punti 0,50 

 

La Commissione ritiene di attribuire i seguenti punteggi: 

0,10 per ogni attestato di corso frequentato; 

0,20 per ogni attestato di corso relativo a programmi di ricerca europea; 

0,25 per idoneità di selezione pubblica (anche non attinente al bando); 

0,50 per abilitazione professionale; 

0,20 per Master; 

Ultimata tale fase la Commissione procede, ai sensi del citato articolo 2, comma 3, del bando, alla formulazione 

dei seguenti criteri e modalità di valutazione della prova-colloquio da formalizzare nei relativi verbali, al fine 

di assegnare i punteggi attribuiti alla suddetta prova.  

Tenuto conto che il bando di selezione prevede che la prova-colloquio dovrà vertere su:  

 

 Argomenti concernenti l’esperienza richiesta  

 Discussione sull’attività svolta e sui titoli prodotti  

 Conoscenza della lingua inglese  

  

saranno valutati la chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva, la proprietà di linguaggio, la capacità di 

argomentazione ed approfondimento degli argomenti proposti. 

 


